Tecnicatura Superior en Comercio Internacional
» Denominacion del Proyecto: Tecnicatura Superior en Comercio Internacional
* Informacién Institucional: No presenta

» Identificaciéon de los responsables directos de la aplicacion del proyecto: No
presenta.

 Justificacién de la necesidad y oportunidad de lapropuestaformativa:

La formacién de Técnicos Superiores en nuestro pais comenzé un proceso de renovacion a
partir de la sancién de la Ley de Educaciéon Técnico Profesional N° 26.058 y de la Ley de
Educacion Nacional N° 26.206. En este marco, la revision de los Disefios Curriculares para
la formacion inicial de Técnicos Superiores se constituye un proyecto curricular cuyos
marcos normativos de referencia son:

» Ley de Educacién Nacional N° 26.206:

* Ley de Educacion Técnico Profesional N° 26.058

* Proceso de Homologacion y Marcos de Referencias de Titulos y Certificaciones de
la Educacion Técnico Profesional (Resolucion del CFE N° 261/06).

» Titulo y certificados de la Educacion Técnico Profesional (Resoluciéon del CFE N°
13/07).

* Resolucién CFE N° 295/16.

* Resolucion MEDGC N° 3099//21

* Resolucién CFE N° 177/12

Los escenarios de incertidumbre, imprevisibilidad y de turbulencia, crearon las condiciones
del paradigma de planificacién de la gestion estratégica caracterizado por la participacion y
creatividad, la motivacion por ganar y emprender, la cultura organizacional compartida, la
atencion al contexto globalizado, el desarrollo de alianzas y la calidad total. Este escenario,
exige profesionales que acompafien y promocionen las operaciones de compraventa
internacional para la expansion a nuevos mercados. La Tecnicatura Superior en Comercio
Internacional formara el talento humano para el cumplimiento de tal fin, conforme a los
paradigmas emergentes en los distintos procesos que en las diferentes operaciones se
llevan adelante; como ser, las estrategias para la comercializacion, la investigacion de
mercados y la organizacion y planificacion del area de comercio internacional, entre otras.

A su vez, teniendo en cuenta que la Educacion Superior de la modalidad de Educacion
Técnico Profesional, esta orientada a dar respuesta a todas las personas que deseen
cursar estudios postsecundarios facilitando su desempefio profesional, se plantea la
adquisicion de conocimientos, habilidades y destrezas que mejoraran las oportunidades
laborales, particularmente de aquellas que el sector productivo sefiala como de relevancia
futura. Como por ejemplo las habilidades relacionadas con el conocimiento de normas y
reglamentos, la planificacién de las tareas, las capacidades de uso de herramientas
informaticas y digitales, como asi también, las relacionadas con el trabajo en equipo, la
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motivacion del personal. Es decir, se pretende generar mayores posibilidades de
empleabilidad, a través del desarrollo de competencias que respondan a las demandas del
mundo del trabajo.

El abordaje propuesto se enmarca en un proceso de actualizacion y adecuacion a la
normativa vigente de los disefios curriculares de las Tecnicaturas de Nivel Superior.
También, considera la pertinencia y significatividad de la propuesta curricular en funcién de
las areas de desarrollo estratégico socioproductivo establecidas en el PEDECO 2030.
Ademas, responde a las necesidades de profesionalizaciéon, actualizacion y/o
especializacion derivadas de dindmicas propias del sector profesional. Asimismo, se ha
tenido en cuenta el desarrollo de habilidades necesarias para las tareas técnicas, como
resultado del creciente uso de tecnologias aplicadas al proceso productivo.

Es asi que este disefio de Educacion Técnica Superior impulsa el desarrollo econémico de
la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, facilitando la movilidad social de los jovenes y la
reduccion de la desigualdad.

* Propuestadel Plan de Estudiosy Estructura Curricular

. Denominacién del Plan de Estudios: “Tecnicatura Superior en Comercio
Internacional”

» Titulo que otorga: “Técnico Superior en Comercio Internacional”

» Identificacion de la certificacion:
» Sectorde actividad socioproductiva: Comercio
 Denominacion del perfil profesional: Técnico Superior en Comercio
Internacional
» Familia profesional: Administracion
» Denominacion del titulo de referencia: Técnico Superior en Comercio
Internacional
« Ambito de la trayectoria formativa: Nivel Superior en la modalidad
Técnico Profesional

* Duraciontotal de la carrera:
* Cargahorariatotal en horasreloj: 1440
 Cargahorariatotal en horas cétedra: 2160
* En afios de estudios: 2 (dos) y medio

» Referencial deingreso:

Para poder ingresar a la carrera se requieren estudios completos de Educacion
Secundaria o equivalente. Los mayores de 25 afios que no reunan esa condicion,
podran rendir una evaluacion y acreditar experiencia laboral acorde con los estudios
gue se propone iniciar, asi como aptitudes y conocimientos suficientes para
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cursarlos satisfactoriamente. (Leyes N° 24521 y N° 27.204 y Disp. N°
309/DGEGP/16).

* Perfil Profesional:

» Alcance del Perfil Profesional: EI Técnico Superior en Comercio
Internacional estara capacitado para organizar, programar, coordinar y
controlar operaciones de compraventa internacional, estudiar el mercado
interno y externo y proponer estrategias de busqueda de oportunidades en la
comercializaciéon de productos y servicios en el mercado internacional y

calcular los precios de importacion y exportacion a través de las siguientes
lineas de accion:

* Organizar y planificar los recursos requeridos para desarrollar sus
funciones interactuando con el entorno y participando en la toma de
decisiones relacionadas con su quehacer profesional.

* Recolectar informacion para la busqueda de posibles mercados
internacionales y proponer estrategias para ampliar los ya existentes.

e Calcular precios de exportacion e importacion.

En consecuencia, sera capaz de intervenir, en el marco de la legislacion
vigente, en los siguientes ambitos de actuacion:

» La elaboracién y propuesta de estrategias de mejora en los
aspectos estructurales y funcionales de la organizacion para
favorecer la ampliacion del mercado internacional.

* Elrelevamiento de informacion para insertar exitosamente a la
organizacion en el comercio internacional, observando los
requerimientos técnicos, legales, comerciales y culturales en
funcién de la competitividad internacional.

e La implementacion de estrategias de busqueda de
oportunidades para la promocién del negocio.

» La realizacion de operaciones de compraventa de productos
y/o servicios a nivel internacional.

» La estimacion de los precios de exportacion, a partir de los
costos de produccion/compra, incluyendo costos de
comercializacion, logistica, financiacion, cambiario, entre
otros, asi como los beneficios fiscales que influyan en la
determinacion del precio final para transacciones
internacionales.

* La asistencia en la seleccion y definicion de la logistica
adecuada al producto/servicio y cliente tomando en cuenta los
objetivos de la organizacion.
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* El cumplimiento de las normas de calidad y buenas practicas
gue rigen el comercio internacional.

A tal fin, el técnico actuara profesionalmente en todo lo referente a la
Comercializacion Internacional en empresas e instituciones del sector
publicoo privado.

* Funciones que ejerce el profesional:

La comercializacion internacional, como area ocupacional especifica del
Técnico, comprende actividades de asesoramiento técnico, de apoyo y
asistencia en los procesos de negociacion comercial, de bulsqueda de
oportunidades y de célculo de precios.

Las actividades a realizar por este técnico son las de administrar y ejecutar
los procedimientos y operaciones relacionadas directa o indirectamente a la
compra—venta internacional, incluyendo entre otras el manejo de la

documentacién aduanera, bancaria, de fletes y de seguros. Desarrollar una
estructura de importacién y exportacion definiendo, coordinando vy
supervisando las tareas de los equipos de trabajo del area de Comercio
Exterior y de negociaciones internacionales.

A continuacion se presentan las funciones del perfil profesional en las cuales
se identifican las correspondientes actividades:

» Estudiar el mercado interno y externo y proponer estrategias de
busqueda de oportunidades. Esto comprende:

» Estudiar el mercado interno y externo.

e Analizar el entorno econdmico nacional, regional y local e
identificar y evaluar las oportunidades de cada tipo de
mercado.

* Analizar la estructura de la demanda o de la oferta Informarse
sobre las actividades y realizaciones de la competencia
interna o externa.

* Analizar la situacion de la organizacion frente a las fuerzas
estratégicas del mercado.

» Participar en el disefio de estrategias orientadas al comercio
internacional.

» Verificar el conjunto de atributos del producto con las
necesidades de los clientes.

* Buscar ventajas comparativas priorizando los posibles
mercados objetivo.

* Analizar las estrategias y los niveles de segmentacion.
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Determinar requerimientos enddgenos y exdgenos juridicos y
legales.

Recabar informacion precisa y detallada sobre potenciales
clientes (compradores-vendedores).

Estudiar el comportamiento de los clientes.

Determinar la ventaja competitiva.

» Organizar, programar, coordinar y controlar las operaciones de
compraventa internacional. Esto comprende:

Organizar, programary coordinar las operaciones.

Identificar y comunicarse con los clientes y proveedores.
Negociar aspectos de la operacion de compraventa
internacional para determinar las condiciones de la relacion.
Ejecutar las operaciones.

Realizar consultas previas sobre aplicacion de regimenes
aduaneros y sobre medidas no arancelarias asi como sobre la
forma de cumplimentarlas.

Realizar gestiones bancarias relacionadas con el comercio
internacional.

Elaborar el precontrato de compraventa internacional.

Elaborar la documentacion respaldatoria de las operaciones
de importacién y exportacion.

Controlar las operaciones.

Verificar el cumplimiento de los estandares de calidad de la
operacion.

Determinar y verificar las operaciones de embalaje con
recaudo de remision.

Seleccionar y gestionar la contratacion de el/los medio/s de
transporte a utilizar.

Seleccionar y gestionar la contratacion del seguro.

Establecer canales de comunicacion directa con auxiliares del
comercio internacional.

Verificar el cumplimiento de la legislacion aduanera.

Analizar el correcto funcionamiento del canal de distribucion.
Elaborar informes técnicos.

e Calcularlos precios de importacion y exportacion. Esto comprende:

Calcular los costos relacionados con la operatoria de
compraventa internacional.

Identificar lineas de financiacion pre y post operacion.
Determinar los regimenes de estimulos fiscales

ypromocionales aplicables.

» Referenciadel areaocupacional y ambito de desempefio:
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Las demandas del contexto regional y nacional requieren de un profesional
gue acompafie y promocione las operaciones de compraventa internacional
para la expansion a nuevos mercados. El mundo se presenta en la
actualidad como un escenario de economia globalizada y de integracion en
grandes bloques regionales configurando una realidad distinta, mucho més
dinamica y compleja en el campo de los negocios. Esta realidad requiere de
un técnico que sea capaz de analizar e interpretar el comportamiento de las
variables relacionadas con los mercados y la comercializacion internacional
para poder adaptarse a los cambiantes escenarios y desarrollar con
idoneidad su rol profesional. EI mercado laboral de la regiéon, conformado en
su mayoria por pequefias y medianas organizaciones, demandan
profesionales polivalentes con orientacion a la comercializacion y con
capacidad para detectar oportunidades y generar estructuras comerciales.
En consecuencia, la formacion del técnico le brindar4 herramientas para
identificar los posibles mercados, evaluar las posibilidades de expansion,
concretar la diversificacion de los productos y/o servicios en el mercado
internacional y desarrollar una capacidad de negociacion creativa para
conseguir mayores cuotas de participacion en el comercio mundial. Una
primera distincion es la que surge del tamafio de la organizacion en la que el
técnico desarrolla sus actividades. En las PyMEs, el técnico abarcara la
totalidad de las funciones que se describen en el perfil profesional y, de
existir un é&rea especffica ligada al comercio internacional, sera el
coordinador del sector. A medida que crece eltamafio de la organizacion el
técnico se ocupara de actividades cada vez mas especificas desarrollando,
en el transcurso del tiempo, una especializacion en las mismas. Estas
actividades se centraran principalmenteen lo relacionado con la ejecucion y
control de las operaciones. Es posible

ver al Técnico Superior en Comercio Internacional desarrollando su actividad
profesional en tres grandes grupos de organizaciones:

e Las que comercializan a nivel internacional sus propios productos,
servicios 0 mercaderias producidas por terceros o Organizaciones
comerciales o Organizaciones industriales o Organizaciones de
servicios En las primeras, ademas de las caracteristicas que asume
su actividad en funcion del tamafio de la organizacion, se observa
quela estructura relativa del &rea de comercio internacional se reduce
de las primeras a las ultimas y, con ello, las funciones del técnico.
Dentro de las organizaciones comerciales, cuando la actividad
fundamental o Unica es el comercio internacional
(importadoras/exportadoras) el area adquiere su mayor importancia y
es posible ver al técnico como mando medio del sector.

* Las que prestan servicios vinculados al comercio internacional o
Entidades Bancarias o Aseguradoras o Organizaciones de servicios
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logisticos 0 Organismos nacionales e internacionales o Asesorias en
comercio internacional o Auxiliares del comercio internacional. En
estas organizaciones, independientemente del tamafio, el técnico
forma parte de equipos de trabajo actuando como mando medio.

* Finalmente, este técnico puede desarrollar su actividad profesional en
el libre ejercicio de su especialidad como consultor, asesor y
comercializador, siendo capaz de gestionar su propio negocio.

» Habilitaciones profesionales:

Las actividades que realiza y para las cuales esta capacitado el Técnico
Superior en Comercio Internacional, asi como el ambito de su desempefio y el
campo y condiciones de su ejercicio profesional son los descriptos en el Perfil
Profesional correspondiente. Estas habilitaciones tienen efecto para su
desempefio en formaautbnoma o asumiendo plenamente la responsabilidad por
los resultados que obtenga su grupo de trabajo.

» Participar en forma sistematica en las actividades del Comercio
Internacional de las empresas publicas y privadas basado en su
formacion integral en los aspectos técnicos, econdmicos Yy legales del
Comercio Internacional.

* Intervenir en el analisis de mercados internacionales como asimismo
en el disefio e implementacion de estrategias, planes, programas de
Marketing Internacional

* Formular y evaluar programas de exportacion e importacion
aplicando los procedimientos y herramientas propias del comercio
internacional

 Ejecutar y controlar las tareas que vinculen al sector privado
importador y exportador con las Instituciones de caracter publico que
intervienen en el Comercio Internacional

¢ Calcular costos de importacién y exportacion y la conformacion de
precios como parte de la estrategia de comercializacion internacional.

» Decidir sobre distintos aspectos de las etapas del proceso de
internacionalizacion de las empresas y el correspondiente analisis de
los resultados.

* Asesorar a la pequefia y mediana empresa en el desarrollo de la
funcion importadora-exportadora.

* Formar parte del staff ejecutivo del departamento de Comercio
Internacional tanto en organizaciones productivas o de servicios,
privadas o publicas.

Organizadorescurriculares:
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Materia: puede plantearse alrededor de un campo disciplinar o en torno a un campo
de problemas interdisciplinario. Se promueve la comprension abarcativa e
integradora de enfoques, teorias y problemas en debate dentro de ese campo,
categorias y saberes de referencia articulados, para andamiar conceptualmente el
analisis integrador de la realidad dentro de multiples contextos.

Taller: pretende el aprendizaje por descubrimiento y su principal caracteristica es la
participacion de los estudiantes orientada a la resolucion colectiva de situaciones
problematicas. Enfatiza la intima relacion entre los saberes de referencia y los
saberes practicos, articulando los fundamentos conceptuales, las experiencias
previas y la propia accion.

Practicas profesionalizantes: Es un espacio de realizacion de actividades ligadas
al campo real de trabajo que tienen como propdsito la aproximacion progresiva a las
multiples tareas que constituyen el desempefio profesional, a partir de actividades
dereflexion y accién. Su desarrollo debe ser progresivo a lo largo de toda la carrera
y debe contemplar el andlisis permanente de la experiencia que se desarrolla en el
contexto de trabajo a traves, por ejemplo, de talleres de analisis y reflexion paralelos
al desarrollo de la préactica externa, cuya principal finalidad es facilitar procesos que
promuevan en los estudiantes un desempefio profesional idéneo y éticamente
orientado.

Si bhien las practicas profesionalizantes pueden asumir diferentes formatos,
sintéticamente pueden reducirse a dos: a) pasantias, practicas en ambientes de
trabajo y/ o formacién en ambientes productivos (reales y/o simulados), b) proyectos
orientados a la resolucion de problematicas y necesidades a nivel
institucional/organizacional, local y/ o regional.

En todos los casos, las practicas profesionalizantes son organizadas y coordinadas
por la institucion educativa a través de los entornos formativos existentes y los
acuerdos que se generen para la realizacion por fuera de ella.

Cualquiera sea el formato adoptado, los IFTS tienen la responsabilidad de planificar,
organizar, supervisar y evaluar las practicas profesionalizantes. La planificacion y
desarrollo de esta unidad curricular debera asegurar, de manera continua a lo largo
de cada cuatrimestre, instancias presenciales a cargo del equipo docente, las
cuales tendrdn como actividad especffica la realizacion del seguimiento de las
distintas actividades que las/os estudiantes deberan efectuar en funcién de las
caracteristicas de cada una de las practicas profesionalizantes establecidas en el
disefio curricular.

El campo de la formacién general, destinado a abordar los saberes que posibiliten
la participacion activa, reflexiva y critica en los diversos ambitos de la vida laboral y
sociocultural y el desarrollo de una actitud ética respecto del continuo cambio
tecnologico y social.
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Horas HORAS ALUMNO
; . Cat. f
DENOMINACION DE Tipo de . Horas . Activ.
LOS ESPACIOS unidad | PUTECI0 [ POCENt | giage | Trabajo [ Hora ) pract,
CURRICULARES curric. Serr|1ana Sen|1ana Gamae Total Formativas
CAMPO DE LA FORMACION GENERAL
Mate.rr!ancapara la M c 6 6 % 32
Administracion
Informéatica T () 4 4 64 40
TOTALES 10 10 0 160 72

Carga Horaria Total

Horas Céatedras 160
Carga Horaria Total

Horas Reloj 106
Porcentaje del campo 7%

El campo de la formacion de fundamento, destinado a abordar los saberes
cientifico - tecnoldgicos y socioculturales que otorgan sostén a los conocimientos,
habilidades, destrezas, valores y actitudes propios del campo profesional en
cuestion.

e HORAS ALUMNO
DENOMINACION DE Tipo de . Cét. Horas _ Activ.
LOS ESPACIOS unidad | PU"2¢0 | pocente | clase | Trabao | Hora Pract.
CURRICULARES curric. Semana | Semana de Cat. Formativas
I | Campo Total
CAMPO DE LA FORMACION DE FUNDAMENTO
Contabilidad M C 5 5 80 30
Principios de
Administracion M c 6 6 96 32
Economia M C 5 5 80 30
Inglés Técnico M C 5 5 80 30
TOTALES 21 21 0 336 122
Carga Horaria Total 336
Horas Catedras
Carga Horaria Total 224
Horas Reloj

El campo de formacién especifica, dedicado a abordar los saberes propios de

cada campo profesional, asi como también la contextualizacion de los desarrollados
en la formacién de fundamento.

| | I Horas I HORAS ALUMNO | |
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) - Cat. i )
e Eamrci0s | e | uracie | pocene | 0152 | TrERNC | T Aede
CURRICULARES curric. n Serr|1ana Semanal | Campo Total Formativas
CAMPO DE LA FORMACION ESPECIFICA
Teoria y_Polltlcade_I M C 5 5 80 30
Comercio Internacional
Derecho Civil y
Comercial M C 6 6 96 32
Estadistica Aplicada M C 6 6 96 32
Adm|n|s_tra_10|or_1,de la M C 5 5 80 320
Comercializacion
Economia de Mercado M () 6 6 96 32
Derecho del Comercio
Internacional y M C 8 8 128 48
Aduanero
Costos y M c 5 5 80 30
Presupuestos
Logistica Internacional T C 8 8 128 80
Marketing del
Comercio T () 4 4 64 40
Internacional
Inglés Profesional M C 6 6 96 32
Derecho Tributario M C 5 5 80 30
Operatoria del
Comercio M () 8 8 128 48
Internacional
Dinamica y
Comunicacioén T () 4 4 64 40
Institucional
TOTALES 76 76 0 1216 504
Carga Horaria Total
Horas Catedras 1216
Carga Hora-na Total 811
Horas Reloj

El campo de formacion de la practica profesionalizante destinado a posibilitar la
integracion y contrastacion de los saberes construidos en la formacién de los
campos descriptos, y garantizar la articulacién teoria-practica en los procesos
formativos a través del acercamiento de los estudiantes a situaciones reales de
trabajo; por tal motivo no debera tener contenidos curriculares de otros espacios.

Tipo HORAS ALUMNO
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de Horas "
DENOMINACION DE LOSESPACIOS | unidad » Cat. enes || TFESER || e
CURRICUL ARES ST Duracién Docente Clase de Cat.
Semanal Semanal Campo Total
CAMPO DE LA PRACTICA PROFESIONALIZANTE
PP 1: Problematica del Mundo PP c 9 9 144
Laboral
PP 2: Inyest|gaC|on del Mercado PP c 9 9 144
Internacional
PP 3: Plan de Exportacion e
Importacion PP C 10 10 160
TOTALES 28 28 0 448
Carga Horaria Total Horas
. 448
Cétedras
Carga Horaria Total Horas Reloj 299
Porcentaje del campo 21%

RESUMEN CARGA HORARIA TOTAL POR CAMPO DE FORMACION

Actividades Préacticas Formativas
Campo formativo Horas Catedra % Horas Catedra %
Formacion General 160 7
Formacion de Fundamento 336 16 698 33
Formacion Especifica 1216 56
Practicas Profesionalizantes 448 21
TOTAL 2160 100

5.h Secuenciade implementacion del plan de estudios

HORAS ALUMNO

DENOMINACION DE Tipode | o . Hg;tas — Hs.
LOS ESPACIOS unidad . Docente | Horas Clase | T.A. I':’rac“c_a Cétedra
CURRICULARES curric. Semang | Semanal | T.C O”;‘a“" Total

PRIMER ANO - PRIMER CUATRIMESTRE

Matematica para la

Administracion M C 6 6 32 96
Contabilidad M C 5 5 30 80
Principios de M C 6 6 32 96
Administracion

Economia M C 5 5 30 80

Teoria y Politica del
Comercio M C 5 5 30 80
Internacional

Carga Horaria Total
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Cuatrimestre Horas Céatedras | 432 |

PRIMER ANO - SEGUNDO CUATRIMESTRE

Derecho Civil y

Comercial M C 6 6 32 96
Estadistica Aplicada M C 6 6 32 96
Admlms_tra_lmmj’de la M C 5 5 30 80
Comercializacion

Economia de Mercado M C 6 6 32 96
Informatica T C 4 4 40 64
Carga Horaria Total 432

Cuatrimestre Horas Catedras

Carga Horaria Total Anual Horas

Cétedras 864

SEGUNDO ANO - PRIMER CUATRIMESTRE

Derecho del Comercio

Internacional y M C 8 8 48 128
Aduanero

Costos y M C 5 5 30 80
Presupuestos

Inglés Técnico M C 5 5 30 80

PP 1: Probleméatica

del Mundo Laboral PP ¢ ° 9 144

Carga Horaria Total

Cuatrimestre Horas Cétedras 432

SEGUNDO ANO - SEGUNDO CUATRIMESTRE

Logistica Internacional T C 8 8 80 128

Marketing del
Comercio T C 4 4 40 64
Internacional

Inglés Profesional M C 6 6 32 96
PP 2: Investigacion
del Mercado PP C 9 9 144

Internacional

Carga Horaria Total

Cuatrimestre Horas Catedras 432

Carga Horaria Total Anual Horas

Catedras 864

TERCER ARNO - PRIMER CUATRIMESTRE

Derecho Tributario M C 5 5 30 80

Operatoria del
Comercio M C 8 8 48 128
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Internacional

Dinamica y
Comunicacion T C 4 4 40 64
Institucional

PP 3: Plan de

Exportacién e PP C 10 10 160
Importacion

Carga Horaria Total

Cuatrimestre Horas Cétedras 432
Carga Horaria Total Anual Horas

. 432
Catedras
RESUMEN CARGA HORARIA TOTAL DE LA CARRERA
ANO Horas catedras Horas reloj
Primer 864 576
Segundo 864 576
Tercer 432 288
TOTAL GENERAL 2160 1440

» Descripcion de los espacios curriculares
Materia: Mateméatica para la
Administracion Carga Horaria Total: 96

horas catedra

Propadsito:

El proposito general de esta materia es abordar contenidos basicos de la
matematica, que resultan necesarios para profundizar calculos especificos,
desarrollar métodos y procedimientos determinados, que seran trabajados en los
diferentes espacios curriculares a lo largo de la tecnicatura.

Asimismo, permitir brindar soluciones de su campo profesional mediante las
técnicas de calculo financiero que le permitan un solido asesoramiento a inversores
y empresarios en materia de alternativas de inversion, utilizacién del crédito y/o
resolver distintas situaciones problematicas vinculadas con las diversas y complejas
operaciones financieras en la actualidad.

A su vez se pretende que los estudiantes construyan habilidades y conocimientos
para analizar situaciones, resolver problemas e implementar soluciones y tomar
decisiones de su campo profesional mediante el uso de diversas herramientas y la
l6gica matematica.

IF-2022-46983719-GCABA-DGGALV

Pégina 13 de 50



Objetivos:
Se esperaque al finalizar el cursado de la materia los estudiantes sean capaces de:

* Acceder al conocimiento matematico que permita la realizacion de
operaciones de célculo especffico.

e Conocery utilizar las funciones matematicas basicas.

* Realizar los pasajes entre el lenguaje coloquial y el simbdlico.

» Desarrollar criterios l6gicos para analizar, razonar, abstraer y sintetizar
situaciones problematicas del campo econdémico-administrativo-contable.

» Construir modelos matematicos para resolver situaciones problematicas que
involucran multiples datos.

* Adquirir conocimientos para la construccion e interpretacion grafica de los
datos calculados y aplicarlos en la toma de decisiones.

» Calcular los rendimientos de las distintas operaciones financieras.

* Incorporar las herramientas basicas para evaluar la rentabilidad de un
proyecto de inversion.

» Conocer y aplicar las técnicas del calculo financiero para poder asesorar
debidamente al cliente sobre las distintas alternativas en materia de
inversionde capitales y/o utilizacion del crédito.

» Conocer y utilizar las funciones financieras y estadisticas basicas provistas
por herramientas de informatica.

» Desarrollar habitos de orden en el trabajo.

Contenidos:
Los contenidos a desarrollar en esta materia se organizan de la siguiente manera:

» Conjuntos numéricos: Propiedades, operaciones fundamentales. NUmeros
reales: propiedades y operaciones: Potencia, Radicales, Logaritmos,
caracteristicas y propiedades. Ecuaciones logaritmicas. Valor absoluto,
generalidades, operaciones.

* Igualdades y Desigualdades: Propiedades, operaciones. Ecuaciones
lineales en una variable. Ecuaciones de segundo grado en una variable.
Sistemas de ecuaciones lineales. Inecuaciones lineales en una variable.
Inecuaciones de segundo grado en una variable. Sistemas de inecuaciones
lineales.

* Polinomios en una variable: Generalidades. Operaciones con polinomios:
suma, resta, producto, division. Regla de Ruffini. Raiz de un polinomio,
multiplicidad. Teorema del resto. Factorizacion de polinomios. Teorema de
Gauss.

* Funciones: Definicion, grafica. Funciéon inyectiva, sobreyectiva, biyectiva,
par, impar. Operaciones con funciones (suma, diferencia, productos,
cociente, composicion). Funciones elementales: caracteristicas, gréafica.
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Transformaciones de funciones elementales. Analisis de funciones: dominio,
codominio, imagen/recorrido de la funcién, intervalos de crecimiento y
decrecimiento (monotonia), conjunto de positividad/negatividad. Funcién
inversa.

* Limites y Continuidad: Limite de una funcién en un punto, definicion.
Limites laterales, limites finitos, limites infinitos, limites de una funcién
cuando x tiende a infinito. Calculo de limites. Formas indeterminadas.
Continuidad de una funcién en un punto y en un intervalo, definicién.
Propiedades de funciones continuas en un intervalo, teorema de Bolzano y
del valor intermedio. Discontinuidades.

e Célculo diferencial: Cociente incremental. Derivada de una funcién en un
punto, definicidn, interpretacion geométrica. Ecuacion de la recta tangente y
normal. Calculo de derivadas: derivadas de funciones elementales, de
compoaosicion de funciones, reglas de derivacion. Aplicaciones para el analisis
de funciones.

* Primitivas de una funcién: Definicion, propiedades. Integral indefinida.
Célculo de integrales: inmediatas, semi-inmediatas, método de integracion.

* Aplicaciones en la Economia: Ecuaciones y funciones de oferta y
demanda, analisis, grafica. Equilibrio de mercado. Funciones de costo, costo
total, costo promedio y marginal, ingreso, ingreso total, ingreso promedio y
marginal, analisis, grafica. Elasticidad de funciones de la funcion de
demanda, de oferta, de costo. Porcentajes. Interés simple.

* Elementos del Célculo Financiero: Operaciones Financieras: Generalidades,
conceptos, elementos, clasificacion. Valor tiempo del dinero: interés.

* Operaciones Financieras Simples de Capitalizacion: Generalidades, tasa de
interés, analisis. Tasa de interés nominal y efectiva. Interés simple y
compuesto. Enfoques. Calculo periddico y capitalizacion continua.

* Operaciones Financieras Simples de Actualizacion o Descuento:
Generalidades, tasa de descuento, andlisis. Tipos de descuento: simple,
compuesto, comercial o racional. Relacién entre tasas de interés y de
descuento.

* Operaciones Financieras Compuestas — Rentas: Generalidades, conceptos,
elementos, clasificadOn. Rentas temporarias. Rentas perpetuas. Rentas
inmediatas, anticipadas, diferidas. Valor actual, valor final.

» Sistemas de Amortizacion de Préstamos: Generalidades, conceptos,
elementos, particularidades. Analisis de diferentes tipos de sistemas:

Francés, Aleman, de Pago unico (Americano).

Practicas Formativas:

Las practicas formativas de esta materia estaran relacionadas con la resoluciéon de
problemas matematicos de contenido general y con teméticas relacionadas a
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situaciones de la economia ,la administracion y el comercio internacional, aplicando
las herramientas y métodos desarrollados en el temario. Se podran realizar
experiencias concretas que, a partir de casos reales y/o simulados, se calculen los
intereses implicitos en las diferentes operaciones financieras considerando el
sistema de amortizacion y tasas aplicadas, y se utilicen herramientas para evaluar la
rentabilidad de distintos proyectos de inversion.

Materia: Contabilidad
CargaHoraria Total: 80 horas catedra
Propadsito:

El proposito general de esta materia es que los estudiantes puedan conocer la
disciplina contable en su generalidad, valorando la importancia de su campo de
investigacion y de accion, asi como también los componentes elementales del
sistema de informacién contable patrimonial y su funcionamiento.

A su vez, se pretende que los estudiantes conozcan el proceso secuencial contable
hasta la presentacion de los estados contables basicos y su confeccion de acuerdo
ala normativa vigente y puedan aplicar estos conocimientos en el analisis de las
diferentes organizaciones.

Objetivos:
Se esperaque al finalizar el cursado de la materia los estudiantes sean capaces de:

* Adquirir vocabulario especifico del dominio del discurso contable.

* Identificar los elementos del sistema contable.

» Conocer las etapas de los procesos contables basicos de toda organizacion.

» Utilizar herramientas para la realizacion de controles rutinarios sobre los
datos, procesos e informes emitidos.

* Adquirir herramientas para participar activamente en los procesos rutinarios
de registracion de las operaciones y de los procesos de elaboracién de la
informacion contable al cierre.

» Conocer las principales caracteristicas de los Informes Contables Basicos y
suinterpretacion y analisis, para la toma de decisiones.

Contenidos:
Los contenidos a desarrollar en esta materia se organizan de la siguiente manera:

* Contabilidad y Organizaciones: Los entes y sus operaciones.
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 Sistema de informacion: Elementos fundamentales. Principios de
contabilidad. El plan de cuentas. El patrimonio, elementos patrimoniales. Los
resultados.

* Registracion contable: Comprobantes y documentos contables.
Registracion de operaciones basicas. Registros contables béasicos.

» Cierre del proceso contable: controles al cierre de ejercicio y preparacion
de la informacion contable. Estados Contables Basicos, caracteristicas,
formay contenido.

* Informacion Contable: requisitos, restricciones. Usuarios tipos de la
informacion contable. Normas contables. La contabilidad como fuente de
informaciéon para la toma de decisiones. Informes Contables, analisis e
interpretacion de la informacion. indices y ratios usuales, generalidades,
interpretacion.

Practicas Formativas:

Las practicas formativas de esta materia estaran relacionadas con el disefio de un
plan de cuentas y/o su andlisis en diferentes organizaciones, la aplicacion de
normativa vigente, la elaboracion y clasificacion de comprobantes, la realizaciéon de
operaciones basicas de registracion y la emision de informes para diferentes
usuarios.

A su vez, estas practicas abordaran la interpretacién y analisis de informes
contables, poniendo en valor la toma de decisiones..

Materia: Principios de
Administracion Carga Horaria Total:
96 horas cétedraPropdsito:

El propésito general de esta materia es que los estudiantes adquieran las
herramientas necesarias para poder comprender y analizar la estructura, el
ambiente, el funcionamiento, el desarrollo y el crecimiento de la organizacion, de
unamanera amplia e integral, entendiendo sus procesos fundamentales y el impacto
guegeneran en el medio con el que se vinculan.

A su vez, se pretende que los estudiantes adquieran habilidades administrativas,
fomentando el desarrollo de una actitud reflexiva en el desempefio profesional que
le permita tomar decisiones oportunas y éticas que aseguren la eficacia y eficiencia
en la organizacion.

Objetivos:

Se esperaque al finalizar el cursado de la materia los estudiantes sean capaces de:
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e Conocer e interpretar a la organizaciébn como un sistema complejo, sus
caracteristicas, los componentes de su cultura, el funcionamiento de los
subsistemas que las componen y los distintos tipos de configuraciones

estructurales.

» Entender las interrelaciones con el contexto y su impacto en la gestion
organizacional.

» Comprender y analizar las funciones administrativas basicas que conforman
el proceso administrativo, analizando estrategias y estructuras funcionales.

» Adquirir conocimientos sobre el proceso de toma de decisiones y aplicar
herramientas para los distintos tipos y niveles, analizando el comportamiento
organizacional.

» Conocer la importancia del planeamiento estratégico.

Contenidos:
Los contenidos a desarrollar en esta materia se organizan de la siguiente manera:

 Administracion y organizaciones: Funciones béasicas de administracion.
Evolucion del pensamiento administrativo. Las organizaciones. Las
organizaciones como sistemas. Recursos. Niveles de jerarquia. Areas de
responsabilidad. Grupos de interés.

* Sistema ad ministrativo: Estructura organizacional. Procesos
administrativos. Dindmica organizacional: rendimiento, integracion y disefio
organizacional. Representacion grafica de disefios organizacionales.

e Cultura organizacional: Ambiente. Mision, Vision, Valores
organizacionales. Vinculos y poder en las Organizaciones, Estructura
organizacional, disefios. Organigramas. Cursogramas.

* Proceso decisorio: Toma de decisiones. Niveles de decisiones. Contexto
detoma de decisiones. Modelos de toma de decisiones.

* Planificacion: Herramientas y técnicas de planificacion. Indicadores de
gestion: construccion, aplicacion y andlisis. Niveles de planificacion.
Escenarios. Matriz FODA. Planificacion estratégica.

Practicas Formativas:

Las practicas formativas de esta materia estaran relacionadas con el disefio,
elaboracion y/o andlisis de un organigrama institucional. A su vez, se podran realizar
andlisis de casos reales y/o simulados de diversos procesos de toma de decisiones
y la construccién de la matriz FODA para la evaluacion de las alternativas posibles y
suimpacto en la planificacion estratégica.

Materia; Economia

CargaHoraria Total: 80 horas céatedra
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Propdsito:

El proposito general de esta materia es que los estudiantes conozcan los conceptos
basicos de la economia y puedan comprender el funcionamiento de las variables
econdémicas, sus interrelaciones y el impacto que generan.

A su vez, se pretende que los estudiantes puedan comprender y analizar el sistema
de mercado a través de conocer los acontecimientos historicos que dieron lugar a su

surgimiento y sus relaciones con la evolucién del pensamiento econémico, lo que
permitira entender la probleméatica actual.

Objetivos:
Se esperaque al finalizar el cursado de la materia los estudiantes sean capaces de:

» Conocer el funcionamiento de las actividades econémicas.

» lIdentificar el funcionamiento de las variables econdémicas fundamentales.

* Analizar e interpretar los conceptos centrales de necesidad, escasez, oferta,
demanda, crecimiento y desarrollo.

» Adquirir los conceptos y principios fundamentales de la Ciencia Econémicay
la evolucién de las diferentes interpretaciones y corrientes de pensamiento
econdémico.

» Comprender los principales problemas de las economias actuales.

Contenidos:

Los contenidos a desarrollar en esta materia se organizan de la siguiente manera:

* Laeconomia como ciencia social: Problemas econdmicos fundamentales:
necesidad y escasez. Sistemas econdmicos. Evolucion del pensamiento
econdmico. Modelos econdémicos. Mercados, competencia perfecta e
imperfecta.

* Estructura y funcionamiento del sistema econdmico: Actividades
econOmicas. Sectores de la economia. Agentes econémicos. Factores de
produccion. Recursos econdémicos Yy recursos economicos regionales. Oferta
y demanda de mercado. Producto bruto. Equilibrio general. Fallas de
mercado.

 Economia y Estado: Participacion del Estado en la economia. Estructura y
ambito del sector publico. Gastos e ingresos. El rol del Estado y la politica

economica. Mercado del dinero y bancos. Politicas fiscales.
» Crecimiento y desarrollo econdmico: Desempleo y pobreza. Distribucion

del ingreso. Ciclos econémicos Y las crisis. Globalizacion e integracion. Otros
problemas: Deuda externa, inflacion.

Practicas Formativas:
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Las practicas formativas de esta materia estaran relacionadas con el analisis de
casos propios del campo profesional que permitan poner en juego las categorias
abordadas. Estas practicas incluyen la lectura de casos, la indagacion en material
bibliografico, normativo, periodistico, la busqueda de informaciéon comparada y la
discusion sobre el impacto de las politicas publicas sobre el proceso econémico,
focalizando en la identificacion del territorio, su desarrollo productivo, los sectores y
recursos economicos de la region y su adaptacion al contexto.

Materia: Teoriay Politicadel Comercio

InternacionalCargaHoraria Total: 80 horas cétedra

Propdésito: El proposito general de esta materia es que los estudiantes conozcan el
marco tedrico en el que se centra el comercio internacional y su estructuracion,
entendiendo el rol del Estado y las posiciones que puede asumir frente en el
intercambio entre una 0 mas naciones en cuestion de bienes y servicios.

A su vez, se pretende que los estudiantes puedan comprender en un primer
acercamiento, el acto de comercio internacional, entendiéndolo como un evento
complejo en el que se involucran diferentes actores y procedimientos.

Objetivos:
Se esperaque al finalizar el cursado de la materia los estudiantes sean capaces de:

» Entender al acto de comercio como un evento complejo.

» Conocer los diferentes agentes que intervienen en un acto de comercio
internacional.

» Conocer las diferentes posiciones que el Estado puede asumir frente al
comercio internacional.

* Analizar las politicas activas que determinan posibilidades y restricciones
para la comercializacion internacional.

» Analizar la potencialidad de diferentes mercados para la colocacion de

productos.
» lIdentificar la documentacion que se genera en un intercambio internacional.

Contenidos:
Los contenidos a desarrollar en esta materia se organizaron en la siguiente materia:

« Comercio Internacional: definiciones. Objetivos. La teoria econémica y la
teoria del comercio internacional. Encuadre del sector en el marco de las
politicas macro y micro econdmicas del pais. Principales agentes
intervinientes. Los operadores basicos. Los intermediarios comerciales.

Requisitos para importar y para exportar. Formas de comercializacion, tipos.
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Documentaciébn del comercio internacional. Medios de pago.
Internacionalizacion de la empresa: concepto y analisis.

 Mercaderias y Servicios: definicion. Clasificacion por grandes rubros.
Origen y Procedencia. Bienes regionales exportables.

+ Ambito espacial del Comercio Internacional: Administracion General de
Aduanas, conceptos vy territorio. Zonas Francas. Integraciones regionales.
Acuerdos Comerciales (MERCOSUR, ALCA, NAFTA, CEE).

» Sector Bancario y el Comercio Internacional: departamento de comercio
exterior, funciones. Documentacion y trAdmites bancarios internacionales.
Financiacion del comercio internacional. Entes reguladores, Banco Central y
Organizaciones multinacionales.

* Politica del Comercio Internacional: analisis de la situacion actual.
Politicas nacionales referidas al Comercio internacional. Organismos de
aplicacion. Analisis de mercados potenciales.

* Instrumentos de Politica Promocional y Comercial: instrumentos de
politica comercial simple y acuerdo comercial preferencial. Instrumentos de
politica promocional directos e indirectos. Politicas econdmicas del comercio

exterior, globalizacion internacional, integraciones econdmicas y uniones
regionales. Tendencias y perspectivas del comercio regional y mundial.
Comercio desleal. Estimulos a la exportacion. Aranceles. Mecanismos
financieros. Nuevos temas de agenda: Comercio internacional y género.
Comercio internacional sustentable.

 Nomenclatura arancelaria: concepto, funcién y estructura de interpretacion.

Incoterms vigentes: Definicién legal. Clasificacién y usos.

Practicas Formativas:

Las préacticas formativas de esta materia estaran relacionadas con el analisis de
casos propios del campo profesional que permitan poner en juego las categorias
abordadas. Estas practicas incluyen el analisis de casos reales y/o simulados de
diferentes actividades del comercio internacional, la indagacion en material
bibliografico y normativo, la busqueda de informacién comparada y la interpretacion
de acuerdos comerciales.

Materia: Derecho Civily Comercial
CargaHoraria Total: 96 horas
céatedraPropdésito:

El proposito general de esta materia es que los estudiantes conozcan los principios
fundamentales del derecho, que rigen y regulan los vinculos en una sociedad de
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derecho, como asi también las caracteristicas mas importantes del ordenamiento
juridico publico argentino.

A su vez, se pretende que los estudiantes puedan comprender, profundizar y
analizar los distintos institutos legislados del Derecho Civil y Comercial, que rigen y
regulan las actividades comerciales desarrolladas por las organizaciones y los
vinculos que se originan de las mismas. También, que puedan intervenir, en
interrelacion con otros profesionales, en las diferentes instancias de la
conformacion,el funcionamiento y la disolucion de las organizaciones.

Objetivos:
Se esperaque al finalizar el cursado de la materia los estudiantes sean capaces de:

e Conocer los principios fundamentales del derecho.

* Adquirir conocimientos basicos de los principales institutos del derecho civil,
comercial, constitucional y administrativo.

* Analizar los pardmetros béasicos que conforman el Estado de Derecho como
herramienta del orden constitucional.

e Comprender el funcionamiento de la Administracién Pudblica y el acto
administrativo en su integralidad.

» Conocer las pautas que rigen las actividades comerciales elementales.

» Identificar y analizar los diferentes contratos comerciales tipificados en la
legislacion vigente, y los derechos y obligaciones que éstos generan.

* Adquirir las herramientas para identificar las figuras juridicas societarias y de
asociaciones mas usuales, reconociendo sus principales caracteristicas.

Contenidos:
Los contenidos a desarrollar en esta materia se organizan de la siguiente manera:

e Introduccion al Derecho: Generalidades, principios. Tipos de derechos.
Ramas del derecho. Derecho Privado: Generalidades, principios. Fuentes
del derecho. Etica y derecho. Interpretaciones. Ordenamiento juridico.
Sujetos de la relacion juridica: Personas, clasificacion y atributos. Derechos
Personales: Generalidades. Obligaciones: generalidades, extincion.
Derechos Reales: generalidades. Derechos reales sobre cosas propias,
ajenas y garantia.

» Derecho Constitucional y Administrativo: Generalidades, principios.
Derechos y Garantias constitucionales.

» Derecho Comercial: Generalidades. Fuentes. Actos de comerciales.
Comerciante individual. Empresa. Fondo de Comercio. Garantias. Derecho a
la competencia y Ley de defensa del consumidor.
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» Teoria de los contratos: Generalidades, elementos, pruebas, tipos y
clasificacion. Contratos comerciales: Generalidades y caracteristicas de los
distintos tipos de contratos.

» Seguro: Contrato de seguro, generalidades. Tipos de seguros. Reaseguros.

» Transporte: Contrato de transporte, generalidades. Tipos de transportes.
* Mercados y Bolsa: Generalidades. Bolsa de valores. Auxiliares del

comercio. Derecho Bancario: Regulacién del mercado financiero, BCRA 'y
entidades financieras. Operaciones bancarias. Titulos valores. Ley de
Cheque.

* Sociedades y Asociaciones: Sociedades comerciales, Ley General de
Sociedades, principales tipos societarios y sus caracteristicas.

Practicas Formativas:

Las practicas formativas de esta materia estaran relacionadas con el andlisis de
casos propios del campo profesional que permitan poner en juego las categorias
abordadas. Estas practicas incluyen el analisis de casos reales y/o simulados de
diferentes actividades comerciales que realiza la organizacion, la indagacion en
material bibliografico y normativo, la busqueda de informacién comparada y la
interpretacion de la jurisprudencia.

Materia: Estadistica Aplicada
CargaHoraria Total: 96 horas cétedra
Propadsito:

El propdsito general de esta materia es que los estudiantes construyan habilidades
y conocimientos para analizar situaciones, resolver problemas e implementar
soluciones de su campo profesional mediante las herramientas provistas por la

estadistica y la probabilidad..

A su vez, se pretende que los estudiantes adquieran conceptos, técnicas,
herramientas y métodos cuantitativos y cualitativos para obtener y analizar datos del
contexto, interpretar los valores obtenidos, y desarrollar modelos probabilisticos,
guele permita disminuir la incertidumbre y el margen de error, mejorando la toma de
decisiones.

Objetivos:
Se esperaque al finalizar el cursado de la materia los estudiantes sean capaces de:

» Conocer, aplicar y analizar colecciones de datos mediante herramientas
estadisticas.

* Conocer y utilizar herramientas de calculo probabilistico aplicables a la
modelizacion y prediccion de comportamientos inciertos.
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» Identificar e interpretar la informacion estadistica critica para la toma de
decisiones en funcién de diferentes escenarios en los que tienen lugar las
funciones profesionales del técnico.

Contenidos:

Los contenidos a desarrollar en esta materia se organizan de la siguiente manera:

Célculo Estadistico: Generalidades, conceptos basicos, importancia, objetivos.
Estadistica descriptiva e inferencial. Aplicacion en la economia y la administracion.
Variables discretas y continuas. Recoleccion de datos. Graficos.

Estadistica Descriptiva: Poblacidon y muestreo. Distribucion de frecuencias.
Frecuencias absoluta, relativa, porcentual y acumulada. Diagramas. Medidas
descriptivas: de tendencia central, de dispersion y de forma. Desviacion estandar.
Coeficiente de variacion.

Probabilidad: Generalidades, importancia. Experimento aleatorio, espacio muestral
y sucesos aleatorios, sucesos mutuamente excluyentes o independientes. Reglas
de probabilidad. Distribucién de probabilidad. Modelo Binomial. Distribucion normal.
Valor esperado, desvio estandar, esperanza matemaética.

Inferencia Estadistica: Generalidades. Estimacion puntual. Intervalo de confianza.
Prueba de hipotesis, formulacion de hipotesis estadisticas.

Regresion y Correlaciéon Lineal: Generalidades, modelos, supuestos. Regresion
simple. Recta de regresion minimo-cuadratica. Error estandar de estimacion.
Andlisis de correlacion simple. Coeficiente de correlacion. Coeficiente de
determinacion.

Series de tiempo e Indices: Series de tiempo y econdmicas, conceptos,
componentes de una serie. Modelos. Analisis de tendencia. NUumeros indices:
utilidad. Aplicaciones: indice de precios al consumidor, tasa inflacionaria,
devaluacion monetaria. Salario real, indexacion.

Practicas Formativas:

Las practicas formativas de esta materia estaran relacionadas con el analisis
estadistico a partir del trabajo con muestras representativas, la interpretacion de
parametros y de gréficos estadisticos, elaborando informes de caracter descriptivo.

Materia:Administracion de la
ComercializacionCarga Horaria Total: 80
horas catedra Propdsito:

El propésito general de esta materia es que los estudiantes adquieran habilidades
para el desarrollo de diferentes estrategias de marketing, a partir de los conceptos
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basicos de la comercializacién y la puesta en practica en los procesos propios de
una organizacion, como lo son las politicas de precios, la gestién del stock y el
planeamiento de la distribucion.

A su vez, se pretende que los estudiantes adquieran técnicas, herramientas y
conceptos para comprender el funcionamiento integro de una organizacion y sus
interrelaciones, y que las puedan interpretar correctamente, dado que impactan
sustancialmente en todos los procesos decisorios que se llevan a cabo en su
desenvolvimiento.

Objetivos:
Se esperaque al finalizar el cursado de la materia los estudiantes sean capaces de:

» Conocer e incorporar los conceptos fundamentales de la comercializacion de
productos y servicios en diferentes tipos de mercados.

» Identificar y resolver problemas que la organizacién pueda presentar en
relacién a la comercializacién, en funcion de la propuesta de produccion,
distribucion, logistica o fijacién de precios y andlisis de los costos.

» Detectar oportunidades y riesgos e interpretar el comportamiento de los
mercados objetivos.

e Conocer y aplicar herramientas de analisis de mercados para el disefio de
planes comerciales y la toma decisiones dentro de un contexto de
incertidumbre.

» Conocer e incorporar herramientas para el desarrollo del comercio
electronico a través del uso de diversas plataformas.

e Conocer las distintas etapas de un plan de comercializacion, su disefio,
implementacion, control y auditoria.

Contenidos:
Los contenidos a desarrollar en esta materia se organizan de la siguiente manera:

* Proceso de comercializacion: Comercializacién y economia. Modelo de
comercializacion. - Variables controlables e incontrolables.

* Investigacion y Andlisis Comercial:: Conceptos, generalidades, importancia.
Sistema de informacion comercial. Tipos, fuentes de informacion, fuentes
alternativas. disefio. Proceso de investigacion.

* Mercado: definiciones, caracteristicas y tipos. Variables controlables y no
controlables del mercado. Investigacion de mercado. Andlisis de mercado.
Introduccion a las técnicas de investigacion de mercados. Instrumentos
cuantitativos y cualitativos de recoleccion de datos. Segmentacion de
mercado: definiciones, tipos, variables y estrategias de segmentacion.

* Planeamiento de Comercializacion: Objetivos, metas y politicas. Nivel
estratégico, tactico y operativo. Plan de Comercializacion.
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 Planeamiento de Producto: Conceptos y clasificacion. Ciclo de vida.
Mezcla de productos. Innovacion tecnolégica y comercial. Calidad total y
ventaja competitiva.

* Planeamiento de Comunicacion: Modelo de comunicacion. Etapas.
Herramientas. Marketing: definiciones, conceptos, tipos. Evolucion y
tendencias actuales. Marketing digital. Neuromarketing. Marketing y
Estrategias. Redes sociales. Métricas e informes. Comercio electronico.
Community Manager. Plan de Comunicacioén. Plan de Marketing.

¢ Planeamiento de distribucion: Alcances. Plaza. Canales de distribucion.
Logistica. Almacenamiento. Inventario. Transporte. Ventas y Fuerza de
ventas.

* Planeamiento de precios: Precios, generalidades. Formacion de precios.
Politica y Estrategias de precios y métodos. Promocién, generalidades.

* Planeamiento operativo: Proceso de produccion. Equipamiento. Gestiéon de
abastecimiento. Gestion de stocks. Logistica de las compras.

Practicas Formativas:

Las practicas formativas de esta materia se desarrollaran a partir de la resolucion
colectiva de situaciones problematicas de interés actual. Estas practicas incluyen la
resolucion de casos individuales o grupales en relacion a la comercializacion,
considerando la propuesta de produccion, distribucion, logistica o fijacion de precios
y andlisis de los costos.

1.2.4 Materia: Economia de mercado
CargaHoraria Total: 96 horas catedra
Propadsito:

El proposito general de esta materia es que los estudiantes adquieran sélidos
conocimientos de las teorias macroeconmicas y microecondémicas para
comprender las interrelaciones entre los distintos agentes que las componen, como
también alcanzar capacidad de reflexiébn y de andlisis critico para evaluar las
distintas consecuencias de sus aplicaciones.

A su vez, se pretende que los estudiantes comprendan las variables gque intervienen
en el entorno que se desenvuelven las empresas y las organizaciones en un
contexto de mercados globalizados.

Objetivos:

Se esperaque al finalizar el cursado de la materia los estudiantes sean capaces de:
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» Conocer los fundamentos tedricos y aplicados del andlisis macroeconémico
ymicroecondmico, sus leyes y principios.

e« Conocer y aplicar el instrumental macroeconémico, para analizar
concretamente el impacto que las politicas econémicas producen en la
actividad productiva.

» Identificar y analizar el funcionamiento real de un sistema econdmico.

» Comprender el funcionamiento en conjunto de los agentes econémicos que
interactdan.

* Interpretar la informacion econdémica presentada cuantitativamente.

» Comprender el papel del razonamiento microeconémico en la explicacion de
diversos fendmenos propios de las organizaciones.

* Interpretar rigurosamente la informacion sobre temas microeconomicos de
circulacion masiva.

» Conocer las caracteristicas principales de las economias regionales, su rol
en el desarrollo productivo local y suimpacto en las estrategias comerciales.

» Comprender de manera integral, el funcionamiento del mercado internacional
y los diferentes tipos de mercados en los que se llevaran a cabo las
transacciones.

* ldentificar las principales caracteristicas de la economia mundial y las
oportunidades de negocios en el mundo actual.

» Comprender el funcionamiento del mercado cambiario, los tipos de cambios
y el papel de las entidades bancarias sobre el mismo y su impacto en el
comercio internacional.

Contenidos:

Los contenidos a desarrollar en esta materia se organizan de la siguiente manera:

 Macroeconomia: generalidades y conceptos. Objetivos e instrumentos.
Medicion de la actividad econémica: PBI y PBN. Ingreso Nacional. Gasto
Nacional. Iindices de precios. Demanda Agregada: Andlisis de los
componentes. El comportamiento del consumo y el ahorro nacional. Sector
Pdblico: Ingresos y gastos fiscales, tipos, presupuestos. Dinero: Concepto,
funciones. Velocidad de circulacion. La demanda de dinero, motivos de

demanda. Oferta monetaria.
* Microeconomia: Generalidades y conceptos. Problemas microeconémicos.
» Demanda, oferta y equilibrio de mercado: Conceptos. Tabla y curva de

demanda y oferta individual y de mercado. Determinantes y elasticidad de la
demanda y la oferta. Determinacién del precio y cantidad de equilibrio.

Intervencion del Estado, fijacion de precios, impuestos y subsidios.
Mercados: Tipos. Competencia perfecta, analisis. Ingresos, costos y

equilibrio a corto y largo plazo. Puntos de nivelacion y cierre. Condiciones de

equilibrio. Mercados Imperfectos: Monopolio y competencia imperfecta,
andlisis. Tipos de monopolio. Decisiones de produccion y precio en el
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monopolio y en la competencia monopolistica. Equilibrio a corto y largo
plazo.Regulaciéon del monopolio. Modelos tradicionales de oligopolio.
Empresas, produccion y costos: La existencia de las empresas y el papel
del empresario. Modelos de organizaciéon de la produccion. Andlisis a corto
plazo: rendimientos marginales. Analisis a largo plazo: Rendimientos a
escala. Funciones de producto total, medio y marginal. El concepto
economico de costo. Funciones de costo total, medio y marginal a corto y
largo plazo. Relaciones entre las funciones de produccioén y costo.

Economia abierta y Mercado de Cambios: Las exportaciones y
importaciones. La Balanza de Pagos: la Cuenta Corriente y la Cuenta
Capital. Impacto de la globalizacion en el comercio internacional y operatoria
cambiaria. Mercados de Capitales: conceptos, importancia, los flujos
internacionales de capitales. Mercado de Cambio: estructura, participantes,
tipos (al contado, futuro, otros), operadores cambiarios. Divisas,
cotizaciones. Tipo de cambio: concepto, tipo de cambio real y nominal, fijos.
Tipos de sistemas cambiarios. Estrategia operacional de la mesa de cambio.
El mercado de cambios como enlace entre mercados internacionales. Ente
regulador: Banco Central, funciones y politicas monetarias,fiscales y
cambiarias. El ajuste del tipo cambio y la exposicién cambiaria. Crisis de tipo
de cambio. Politicas comerciales. Comercio exterior argentino. Antecedentes
histéricos y situacion actual. Anélisis de las exportaciones e importaciones
argentinas.

Economia regional: La dimension espacial en el debate econdémico.
Globalizacion y sistema territorial. Economia y region; tipos de regiones. La
Economia urbana. Territorio, medio ambiente y desarrollo sostenible.
Localizacion de las actividades econOmicas. La organizacion de las
actividades econdmicas en el espacio. Teorias de la localizacién tradicional.
El enfoque de la division espacial del trabajo. Factores de localizacion.
Externalidades, economias de aglomeracion. Técnicas de localizacion.
Tendencias actuales segun tipo de actividad. Innovacion y territorio.
Tecnologia y apropiacién del territorio, paradigma vigente. Externalidades y
aglomeraciones productivas. Los nuevos espacios industriales: medios
innovadores, distritos, cluster. Cadenas productivas y redes de empresas.
Territorio, innovacion y ambiente. Economias regionales.

Economia internacional: Teoria econdmica del comercio internacional.
Aranceles y barreras para-arancelarias, politica econémica, industrial y
comercial, andlisis y efectos. Relaciones econdmicas y financieras
internacionales. Analisis del macroentorno internacional: entorno econémico,
juridico, politico, institucional y cultural. Globalizacion, mundializacion y
regionalizacion de los mercados mundiales. Analisis histérico y problemas
actuales. El Consenso de Washington y post-Washington. La Organizacion
Mundial del Comercio. Alternativas y perspectivas futuras. Las
transformaciones de la economia internacional, el entorno econdémico y la
internacionalizacion de la empresa, impacto, estrategias, productividad,
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eficiencia, cambio técnico y busqueda de ventajas competitivas. Mapa de
oportunidades de negocios nacionales e internacionales. Contratacion

internacional y negociacion integral, aspectos culturales. El sistema
monetario internacional. Financiamiento. Mercados de capitales. Economia
de la Integracion y Cooperacion Internacional: conceptos, motivos, niveles de
integracion. Problemas asociados a la integracion econémica, asimetrias
econdémicas. Aspectos normativos e institucionales. Principales acuerdos
regionales.

e Otras problematicas econdmicas: Economia Circular: Principios y
fundamentos. Analisis comparativo con la economia lineal. Estrategias
esenciales para su implementacién en proyectos concretos. Responsabilidad
social empresaria y ética empresarial. Inflacion: concepto, causas,
consecuencias. Desempleo: concepto, medicion, interpretacién. Mercado de

trabajo, determinantes.
Practicas Formativas:

Las préacticas formativas de esta materia estaran relacionadas con el analisis de
casos propios del campo profesional que permitan poner en juego las categorias
abordadas. Estas préacticas incluyen el analisis de ejemplos de la vida cotidiana de
diversas organizaciones y discusiones de casos sencillos, la aplicacion de los
conceptos y herramientas analiticas a casos concretos, ejercicios simulados en
base a informacion brindada por organismos oficiales tales como el INDEC,
Ministerios, Banco Central, etc. asi como también la lectura e interpretacion de
articulos obtenidos de publicaciones especializadas y el analisis de informacion
empirica. Ademas, se incluye, la discusion sobre el impacto de las politicas publicas
sobre el proceso econdmico, de comercio internacional y cambiario, focalizando en
la identificacion del territorio, su desarrollo productivo, los sectores y recursos
economicos de la region y su adaptacion al contexto actual.

1.2.5. Taller:Informética
CargaHoraria Total: 64 horas cétedra
Propadsito:

El propésito general de este taller es que los estudiantes adquieran los
conocimientos fundamentales de las herramientas informéticas actuales,
particularmente en relacion al uso de dispositivos y programas para la realizacion de
informes en soporte digital.

A su vez, se pretende que los estudiantes adquieran habilidades para la realizacion
de los procesos que se encuentran automatizados y el manejo de las herramientas
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informaticas necesarias para llevarlos a cabo. Es fundamental que los
conocimientos de este taller se adecuen a las constantes actualizaciones de estas
herramientas.

Objetivos:

Se esperaque al finalizar el cursado del taller los estudiantes sean capaces de:

Reconocer e identificar el hardware y el software utilizado.

Adquirir los conocimientos elementales en el tratamiento de la informacion y
los sistemas de informacién computarizados.

Adquirir y desarrollar habilidades en el uso de procesadores de textos y de
planillas de calculos, para organizar, procesar y computar datos numéricos y
elaborar informes y presentaciones.

Conocer vy utilizar las funciones y las posibilidades que brindan diferentes
programas informaticos.

Reconocer y utilizar medidas basicas de ciber-seguridad y proteccion y
resguardo contra amenazas digitales.

Utilizar herramientas de gestion del teletrabajo y para el trabajo colaborativo
y la comunicacion.

Aplicar herramientas para realizar videoconferencias, estrategias de
creatividad, recursos TIC y metodologias activas para potenciar practicas
innovadoras de organizacion del trabajo.

Contenidos:

Los contenidos a desarrollar en este taller se organizan de la siguiente manera:

Introduccion a la informatica: Hardware, generalidades, tipos. Software,
generalidades, tipos.Sistema operativo. Archivos de datos y programas.
Dispositivos de almacenamiento.Operatorias basicas. Almacenamiento de
resguardo. Virus y Antivirus.

Procesamiento de datos. Diagramas de flujos.

Herramientas: Procesador de textos, generalidades, funciones basicas.
Planillas de célculos, generalidades, funciones basicas. Base de datos,
generalidades, funciones bésicas, desarrollo y administracion. Editor de
presentaciones, estructura basicay funciones.

Internet: Funciones vy utilizacion. Motores de busqueda de paginas y
metabuscadores. Riesgos y elementos de seguridad, firewire. Correo
electronico, agenda, carpeta de correspondencia. Redes sociales: tipos,
funcionalidades.

Trabajo colaborativo: Herramientas de trabajo colaborativo y remoto.

Practicas Formativas:
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Las practicas formativas de este taller se desarrollaran a partir de la resoluciéon
colectiva de situaciones problematicas que se relacionen con el uso de las
herramientas informaticas o que puedan requerir de estas para su abordaje. Estas
practicas incluyen la resolucion de casos reales y/o simulados utilizando diversas
herramientas informaticas.

Materia: Derecho del Comercio Internacional yAduanero
CargaHoraria Total: 128 horas catedra

Propadsito:

El proposito general de esta materia es que los estudiantes adquieran los
conocimientos necesarios para interpretar la normativa sobre comercio internacional
y la legislacion vigente que regula el contrato de compra-venta internacional

A su vez, proporciona al técnico los conceptos para comprender el funcionamiento y
los requerimientos que impone la Administracion de Aduanas a las empresas
importadoras y exportadoras para la concrecion de transacciones comerciales
internacionales, regimenes especiales, agentes intervinientes, y la documentacién
requerida para una operatoria de comercio internacional.

Objetivos:
Se esperaque al finalizar el cursado de la materia los estudiantes sean capaces de:

» Conocer el marco juridico que regula el comercio internacional y sus
diferentes aspectos.

» Conocer los principios generales del Derecho Internacional y Aduanero.

e Conocer las normas legales vigentes y suincidencia en la toma de
decisiones comerciales internacionales.

» Acceder al conocimiento del funcionamiento aduanero y su sistema
informético.

 Resaltar las implicancias y requisitos legales especificos de

ladocumentacion que se genera en el paso de los productos por la

Aduana.

* Interiorizarse de las caracteristicas del comercio con los paises integrantes
del MERCOSUR.

Contenidos:
Los contenidos a desarrollar en esta materia se organizan de la siguiente manera:

» Derecho Internacional: definiciones, nociones basicas, principios, fuentes,
interpretacion.
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 Contratos del Comercio Internacional: conceptos, elementos, tipos,
regulaciones. Probleméticas juridicas de los contratos. Reglas de la Camara
de Comercio Internacional. Competencia Internacional y ley aplicable.

 Derecho Cambiario Internacional: definiciones, convenios. Regulacién del
mercado cambiario. Derecho del Transporte y Seguro Internacional:
conceptos.

» DerechoAduanero: conceptos, principios generales.

* La Administracion Nacional de Aduana: tributos de las mercaderias en
aduana. Ley 23.311 (disposiciones tributarias relacionadas a la clasificacion
arancelaria). La Aduana como instrumento organico de la politica fiscal y
econdémica del Estado. Disposiciones para la importacion y exportacion.
Ambito de aplicacion. Su clasificacion. Agentes intervinientes. Funciones.

e Importacidon y exportacion de mercaderias: definicion legal (mercaderia,
origen, arribo, vias de transporte, permanencia en transportador, descarga,
depdsito). Destinaciones de importacion y exportacion. Disposiciones
generales. Tipos. Prohibiciones a la importacion y exportacion. Regimenes

especiales (envios postales, franquicias diploméaticas, equipaje, rancho y
pacaotilla, etc.). Documentacion aduanera.

* Sistema Informéatico de tramites aduaneros: concepto, descripcion
funcional, operacién. Clasificacion arancelaria: criterios. Designacion y
codificacion de Mercaderias. Nomenclatura Comun del MERCOSUR.

* Valoracién aduanera: La valoracion aduanera de importacién, el Acuerdo
de Valor GATT/OMC, los distintos métodos de valoracién, el proceso
administrativo de constatacion de valor, mecanismos de control por parte del
servicio aduanero, los conflictos de valoracion. La valoracion y los precios de
transferencia. La valoracion aduanera de exportacion, la exportacion de
productos agricolas, el proceso administrativo de constatacion de valor.

Practicas Formativas:

Las practicas formativas de esta materia estaran relacionadas con la lectura e
interpretacion de las normativas vigentes, como asi también de los diferentes
instrumentos contractuales y documentales de la operatoria comercial internacional y
aduanera. A su vez, se podran realizar experiencias concretas de operatoria
aduanera, aplicando los sistemas informaticos actuales.

Materia: Costos y Presupuestos
CargaHoraria Total: 80 horas

céatedraProposito:
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El propésito general de esta materia es que los estudiantes adquieran herramientas
practicas para la elaboracion de presupuestos, el calculo de costos asociados e
informes de gestion relacionados a la comercializacion internacional.

A su vez, se pretende que los estudiantes incorporen conocimientos para trabajar,
en el marco de una situacion real y/o simulada, en la fijacién de precios, los analisis
derivados e incorporen principios para desarrollar el trabajo en el marco de la
gestion de la calidad total.

Objetivos:
Se esperaque al finalizar el cursado del taller los estudiantes sean capaces de:

» Diferenciar la Contabilidad de Gestion o Contabilidad de Costo de la
Contabilidad Patrimonial, comprender los distintos objetivos de ambas
contabilidades y conocer los procedimientos empleados en una y otra para
alcanzarlos.

* Identificar y aplicar las herramientas inherentes a la gestibn en las
organizaciones que se utilizan en las diversas situaciones de toma de
decisiones.

* Incorporar y aplicar herramientas de costeo, analisis marginal, fijacion de
precios y presupuestacion.

* Integrar y articular los aprendizajes tedricos y practicos con otras areas del
conocimiento para mejorar el funcionamiento de las organizaciones,

utilizando tendencias innovadoras en materia de costos y gestion.

 Conocer y aplicar instrumentos relacionados con la proyeccion de
informacion econdmica de las organizaciones, anticipando escenarios,
determinando resultados esperados globales y sectoriales, analizando
desvios y utilizando herramientas que sirvan como retroalimentacion para
NUEevVos presupuestos.

* Adquirir e identificar los principios que posibilitan el desarrollo de las
operaciones en el comercio internacional enmarcadas dentro de la Gestion
de la Calidad Total y en cumplimiento de la Responsabilidad Social
Empresaria.

Contenidos:
Los contenidos a desarrollar en este taller se organizan de la siguiente manera:

» Teoria General de Costos: Teoria General de Costos. Concepto
econdmico, contable y financiero. Clasificacién y caracteristicas. Relaciones
entre los costos y el volumen de actividad en el corto, mediano y largo plazo.
Costos variables vy fijos. Materiales, Mano de Obra, Carga fabril. Sistemas de
costeo. Categorias relevantes para la gestion, directos e indirectos, hundidos
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y diferenciales, evitables y no evitables, relevantes e irrelevantes,
controlables y no controlables, histéricos y predeterminados. Sistemas de
reduccioén de costos. Costos de la operatoria de importacién y exportacion.

e Andlisis Marginal, Punto de Equilibrio y Fijacibn de precios:
Fundamentos del Andlisis Marginal. Contribucion Marginal, concepto y
aplicacion. Punto de equilibrio, concepto y representacion. Interpretacion
economica. Planeamiento de Resultados, herramientas y enfoque integrado
de la organizacion. Decisiones sobre fijacion de precios en el comercio
internacional, principales influencias y componentes. Politicas y estrategias
de precios. Métodos de fijacion, utilidad para la toma de decisiones e
implementacioén para la medicion de resultados.

» Gestion Presupuestaria: Presupuestos, conceptos, caracteristicas, tipos.
Proceso de presupuestacion. Métodos de presupuestacion. Presupuestos:
econodmico, financiero y balance proyectado, diferencias y complementacion.
Presupuesto Integrado. Control presupuestario. Informes. Analisis de
desvios. Resultados por centros de responsabilidad. Retroalimentacion
presupuestaria. Tablero de Comando/Balance Scorecard. ABS (Activity
Based Scorecard). ABC (Activity 5sBasic Costing) y ABM (Activity Based
Management).

e Calidad Total: Conceptos y definiciones. Calidad y mejora continua. Ciclo de
Deming, aplicacion. Principios de gestion de la calidad y requisitos
normativos. Herramientas: Diagrama de Pareto, Diagrama de Causa-efecto,
Arbol de falla, Carta de control, entre otros. Plan de control. Método 5S y
gerenciamiento visual. Costos de la calidad. RSE: Conceptualizacion,
evolucion del concepto y tendencia actual. Los costos de la RSE, costos
sociales y costos medioambientales derivados de la toma de decisiones en
la empresa. Reducciéon de costos y enfoque de RSE, modelos y
compatibilizacion. La ética en los negocios y el control presupuestario.

Partidas destinadas a practicas de RSE. Mapas estratégicos.

Practicas Formativas:

Las practicas formativas de esta materia se desarrollaran a partir de la resolucion
colectiva de casos reales y/o simulados de operaciones de comercio internacional,
aplicando los principios y fundamentos del procedimiento de costeo, herramientas
para la gestidon presupuestaria y seleccién de método de fijacion de precios y para la
toma de decisiones estratégicas.

Estas practicas incluyen, también, la resolucion de situaciones probleméticas
haciendo uso de los instrumentos para la gestion de la calidad total y la
responsabilidad social empresaria.

Materia: Inglés Técnico
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CargaHoraria Total: 80 horas cétedra
Propdsito:

El propésito de esta materia es que los estudiantes adquieran los conocimientos y
las habilidades necesarias para el desarrollo, la capacitacion y la actualizacion en su
campo laboral, leyendo e interpretando informacién y documentacién técnica en
idioma inglés.

Asu vez, se focaliza en el aprendizaje de terminologia especifica relacionada con la
comercializacion y en el desarrollo de habilidades que le permitan al Técnico
Superior en Comercializacion la lectocomprension en idioma inglés, la construccion
de significados globales y la identificacién de pistas que orientaran a la comprension
contextualizada.

Objetivos:
Se esperaque al finalizar el cursado de la materia los estudiantes sean capaces de:

» Dominar los elementos basicos del idioma inglés a nivel oral y escrito
(estructuras gramaticales, vocabulario, fonologia).

» Valorar el idioma inglés en su aspecto comunicativo.

» Conocer el vocabulario especifico en inglés relacionado con operaciones
comerciales y administrativas.

» Comprender e interpretar de manera global textos sobre temas de la
especialidad.

Contenidos:
Los contenidos a desarrollar en esta materia se organizan de la siguiente manera:

» Tiemposy formas verbales simples: To be, to have, going to y otros.
» Oraciones condicionales:tipo | y ll. Pronombres. Preposiciones. Adverbios.
* Preposicionesde tiempo: at/on/in/from to.

» Adjetivos: demostrativos, posesivos, calificativos (positivo, comparativo,
superlativo).

* Adverbios de tiempo y frecuencia: some/one/another some more.

» Tiempos verbales: presente simple: To be/there is/there are. Imperativo.
Pasado simple.

e Vocabulario aplicado a situaciones comunes a resolver en las distintas
especialidades: La hora, los nUmeros, el abecedario. Conectores. Saludos,
dias meses.

* Funciones: sugerencias, invitaciones, ofrecimientos, planes. Descripciones
de lugares y personas. Formulacion de preguntas y respuestas. Verbos
modales: Must, Can, Has/have got.
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* Preguntas con: can - could - would - shall - who - what - which - where - how
many - how much - when.

Practicas Formativas:

Las practicas formativas se centraran en la aplicacion de técnicas de interpretacion,
comprension de textos y lectura de documentacion técnica escrita en inglés, como
asi también la produccion de redacciones sencillas y simulacion de situaciones de
comunicacion, formales e informales relacionadas al ambito profesional.

Se fomentara el uso de diccionario bilinglle, como asi también de herramientas
informatizadas de traduccién, en base a criterios de pertinencia técnica en la
interpretacion de diferentes materiales.

PP 1: Probleméticas del Mundo
LaboralCarga Horaria Total: 144 horas

catedra Propdésito:

Las Préacticas Profesionalizantes plantean estrategias y actividades formativas cuyo
propoésito es que los estudiantes consoliden e integren las capacidades o saberes
correspondientes con el perfil profesional en el que se estan formando.

El primer espacio curricular de préactica profesionalizante pretende iniciar a los
estudiantes en el proceso de construccion del rol profesional del Técnico Superior
enComercio Internacional (TSCI), que se ir4 proyectando y profundizando durante la
carrera. Para cumplir este objetivo, las primeras practicas estaran referidas a:

» Conocer los diferentes contextos del trabajo.

» Identificar diferentes procesos de trabajo, sus caracteristicas, variables
puestas en juego, en ambientes reales de trabajo y/o simulados.

* Reconocer los diferentes actores que conforman el campo profesional.

Todas estas actividades, que se podran realizar de acuerdo a las posibilidades de
articulacion institucional con el sector, tanto dentro de la institucion como fuera de
ella, permitirdn que los estudiantes tengan una visiéon mas completa e integral sobre
el campo profesional, sus caracteristicas, la diversidad de contextos de intervencion,

las diferentes relaciones que se ponen en juego Y las tensiones y los conflictos que
pueden aparecer.

También, proponen abordar en forma practica los procesos vinculados a la
interaccion entre los diversos actores que conforman un equipo de trabajo,
identificando los roles y responsabilidades de cada uno y su relacion con la tarea
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profesional del TSCI, reflexionando sobre su propio rol con responsabilidad legal y
social.

Este espacio contempla 144 horas catedra que podran incluir la aproximacion de los
estudiantes a experiencias directas y visitas a diferentes organizaciones, con el
objeto de diagnosticar y esquematizar al sector productivo y su contexto. A su vez,
se propone la realizacion de diferentes informes que permitan conocer las
caracteristicas de los contextos laborales, las vinculaciones con otros actores del
sector y/o equipos de trabajo, profundizando el conocimiento sobre las funciones
especfificas del TSCI.

Ademas, en el espacio aulico, los estudiantes deberan poner en comun e
intercambiar con sus compafieros las particularidades de cada observacion
realizada, con el fin de promover el debate y el proceso de aprendizaje colectivo.

Taller: Logistica Internacional Carga
Horaria Total: 128 horas céatedra
Propdsito:

El proposito general de este taller es que los estudiantes adquieran los
conocimientos vinculados a los diferentes tipos de transporte y puedan identificar los
mas convenientes de acuerdo al tipo de mercaderia implicada en la transaccion
comercial.

A su vez, se pretende que los estudiantes incorporen las pautas de proteccion de la
mercaderia a importar 0 exportar, pudiendo hacer eleccién del tipo de seguro
adecuado, como asi también de las diferentes tecnologias inherentes a la logistica.

Objetivos:
Se esperaque al finalizar el cursado del taller los estudiantes sean capaces de:

» Conocery utilizar las variables (logisticas, técnicas, caracteristicas fisicas del
producto) que intervienen en el transporte de las mercaderias.

» Identificar los tipos de seguros acordes a las mercaderias y al tipo de
transporte.

» Incorporar los principios de la logistica en el transporte.

» Conocer las diferentes TICS en términos de logistica.

» Conocer las caracteristicas del envasado y el embalaje de las mercaderias y
las normas internacionales que rigen estos aspectos.

Contenidos:

¢ Canales de Distribucién: Estrategia de distribucion, logistica.
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* Transporte: Sistemas de transporte, tipos de transportes. Aspectos y normas
legales nacionales e internacionales. Gestionar las areas del pipeline
logistico, desde el proveedor hasta el cliente final.

» Seguros: Asegurador. Contratos. Tipo de seguros. Valor asegurado. Riesgo.
Prima. Siniestro. Indemnizacién. Reaseguro. Pdlizas, tipos. Riesgo de
pérdida. Mercaderia perecedera. Siniestros. Seguros de caucion. Liquidacion
de averias. Informes sobre siniestros ala Superintendencia de Seguros.

* Logistica del comercio internacional: Seleccion y disefio. Factores
determinantes. Definiciones, conceptos y terminologias de la Logistica, del
Supply Chain y del Comercio Internacional. Cémo gestionar la Supply Chain
y el comercio internacional en tiempo de contingencias Y evitar o0 minimizar
los cuellos de botella. Normativa vigente en materia de Incoterms.
El correcto funcionamiento y sumar valor de las operaciones manejando los
recursos de forma eficaz y eficiente.

» Factores: CAomo distinguir y contemplar que pueden afectar nuestro servicio
0 producto (internos y externos a nivel local e internacional). Aplicar
metodologias de trabajo en areas de sumo interés para una buena gestion.
Mejora continua y estandarizacion de procesos y procedimientos. Aportacion
del transporte a la cadena logistica.

* Tecnologias: aplicables a logistica y comercio internacional.

» Envases y Embalajes: Concepto, tipos, fundamentos. Producto total,
presentacion. Materiales y requisitos técnicos de envases y embalajes.
Especificaciones, principios y normas internacionales de disefio, marcacion,
relacion contenedor/contenido. Contenedores, tipos de contratacion.

Préacticas Formativas:

Las practicas formativas de este taller se desarrollaran a partir de la resolucién
colectiva de situaciones problematicas de interés actual. Estas précticas incluyen la
resolucion de casos individuales o grupales en relacion a la logistica de exportacion
e importacién, considerando las diferentes practicas de transporte y TIC disponibles
en este ambito y contemplando toda la documentacién necesaria.

. Taller:Marketing del Comercio
InternacionalCargaHoraria Total: 64 horas
catedra Propdésito:

El propésito general de este taller es que los estudiantes adquieran los
conocimientos de los elementos que definen una estrategia comercial y puedan
analizar la factibilidad de la operatoria.
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A su vez, se pretende que los estudiantes realicen una investigacion de mercado y
puedan segmentar el mercado objetivo contemplando las variables externas e
internas inherentes al consumidor.

Objetivos:

Se esperaque al finalizar el cursado del taller los estudiantes sean capaces de:

» Conocer los elementos que intervienen en la definicion de una estrategia de
comercializacion para la realizacion de una operatoria de importacion y
exportacion.

» Conocer las etapas de un plan de comercializacion.

* Analizar la potencialidad de diferentes mercados para la colocacion de
productos.

» Realizar una investigacion de mercado para segmentar el publico objetivo.

Contenidos:

* El consumidor: Importancia del estudio del comportamiento del consumidor
en la disciplina de Marketing. Caracteristicas del comportamiento del
consumidor. ElI comportamiento del consumidor como campo de estudio
multidisciplinar. EI comportamiento del consumidor y la estrategia de
marketing.

» \Variables externas: La influencia de la cultura, la estratificacion social y los
estilos de vida sobre el consumidor. La cultura y su influencia sobre los
consumidores; dimensiones y aspectos caracteristicos de la cultura.. Los
estratos sociales y el comportamiento del consumidor; caracteristicas y
procedimientos de medicion. Los estilos de vida. La influencia de los grupos
sobre el comportamiento del consumidor.

e Variables internas: La motivacion del consumidor; teorias. Tipos de
motivacion, piramide de Maslow. La percepcion del consumidor; etapas del
proceso perceptivo, tipos de umbrales y calidad percibida. El aprendizaje del
consumidor. Modelos tedricos de aprendizaje. La memoria y su papel en el
aprendizaje del consumidor. La personalidad del individuo y el
comportamiento de compra.

* El proceso de decisiobn de compra: Tipos de compras y procesos de
decision del consumidor. Caracteristicas del estimulo y del mercado y su
relacion con la decisiébn del consumidor; decisibn de compra extensiva,
limitada y rutinaria. El nivel de implicacion del consumidor; decisiones de
compra de alta y de baja implicacion. Las orientaciones de compra. Compra
online, eleccién y proceso. Las tipologias de compradores. El proceso de
decision en el consumidor; la etapa de pre-compra. El reconocimiento del
problema; los factores influyentes. La busqueda de informacién; tipos,
dimensiones y factores determinantes del proceso de bulsqueda. La
evaluacion de la informacion; los criterios de evaluacion y las estrategias o
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reglas de decision. La eleccién de marca; aspectos generales. La eleccion
del establecimiento. Los procesos post-venta.

» Estrategias de Marketing de servicios y productos: servicios turisticos,
servicios financieros, servicios tecnoldgicos, servicios profesionales,
servicios de salud, servicios de transporte, servicios de entretenimiento.
Bienes de consumo, bienes de uso comun, bienes de emergencia, bienes
durables, bienes de especialidad

Practicas Formativas:

Las préacticas formativas de este taller se desarrollaran a partir de la resolucién
colectiva de situaciones problematicas de interés actual. Estas préacticas incluyen la
resoluciéon de casos individuales o grupales en relacién al marketing de productos y
servicios contemplando el comportamiento del consumidor en el proceso de compra

Materia: Inglés Profesional
Cargahoraria Total: 96 horas céatedras.
Propdsito:

El proposito general de esta materia es que los estudiantes adquieran
conocimientos que profundicen las habilidades necesarias para comunicarse en
inglés de manera eficiente en un contexto de negocios.

A su vez, se busca perfeccionar las competencias comunicativas, cuyo hilo
conductor es el desarrollo de herramientas que les permitan interactuar y
desenvolverse en un entorno laboral o de negocios.

Objetivos:
Se esperaque al finalizar el cursado de la materia los estudiantes sean capaces de:

» Fortalecer la expresion oral y escrita en reuniones, presentaciones e
informes, entre otras situaciones profesionales.

 Dominar estructuras gramaticales de mediana complejidad utilizando las
especificas del idioma inglés oral y escrito.

* Producir textos de complejidad creciente en inglés para comunicarse
solicitando o aportando informacién técnica por e-mail, en foros o listas de
discusion.

* Realizar diferentes comunicaciones, ya sea para socializar a nivel
profesional, asi como también para describir las diferentes actividades que
realiza la empresa u organizacion y los productos y/o servicios que ofrece.

e Conocer el vocabulario y las estructuras especificas para la redaccion de
informes y propuestas.

e Adquirir habilidades linglisticas y técnicas especfficas para comunicarse con
clientes.
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Contenidos:

Los contenidos a desarrollar en esta materia se organizan de la siguiente manera:

e Estructuras gramaticales: Preposiciones. Why... because. Adverbios either
- or - both. Preposiciones de direcciones y ubicaciones. Pronombres
objetivos. Much- many - a lot of. Would prefer - Would rather.

« Tiempos verbales:Ideas de obligacién: must, necesidad, have to,
prohibicion, musnt't.

* |deas de necesidad: need, ausencia de necesidad: neednt't.

» Presente perfecto: Yet - just- may - might - ought to should have.

* Futuro.

* Presente continuo.

* Vocabulario: Dialogos integradores-Redacciéon de mails, notas e informes.
Confeccion de distintos tipos de cartas comerciales. Coherencia y cohesion.
Narraciones. Descripcién de eventos en el pasado. Protocolo. Terminologia
especfifica referida a los grandes temas de la carrera. - Formulacion de
pedidos - fechas.

Practicas Formativas:

Las practicas formativas de esta materia estaran relacionadas con el andlisis de
textos y la redaccion de comunicaciones de carécter técnico en el idioma inglés.
Estas practicas incluyen el desarrollo de preguntas y respuestas en distintos
contextos profesionales, juegos de rol, simulando diferentes tipos de dialogos entre
los actores que intervienen en la relacion comercial, etc.

PP 2: Investigacion del Mercado
InternacionalCargaHoraria Total: 144 horas

céatedra Propésito:

El propésito de esta Practica Profesionalizante es que, a través de un proceso de
planificacion integral innovador, los estudiantes propongan la colocacién de un
producto o servicio con potencial de exportacion.

Con el objeto de llevar a cabo la propuesta, deberan en forma grupal, de ser posible,
confeccionar un plan de investigacion y segmentacion del mercado internacional,
abordando las oportunidades actuales o potenciales y teniendo en cuenta las
variables intervinientes y las oportunidades especificas que brinda el mercado
internacional. Asimismo, se pretende que los estudiantes definan el proyecto,
analicen las ventajas competitivas del producto o servicio, las variables socio-
culturales del mercado objetivo en torno al producto o servicio, los requerimientos
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especificos en materia tributaria y arancelaria, como asi también los diferentes
acuerdos comerciales y de organizaciones mundiales.

Este espacio de practica pretende afianzar y profundizar los saberes sobre la
planificacion en torno al comercio internacional, promoviendo la sistematizacion de
las observaciones realizadas sobre las tareas propias del técnico e iniciando una
secuencia de intervencion, que, posteriormente, finalizard con el disefio de un
proyecto de importacion-exportacion especifico.

Para cumplir este objetivo, las practicas de este espacio estaran referidas a:

» Definir y disefiar un plan de investigacion de mercado, sus objetivos,
alcances y demés especificaciones del proceso.

» Definir las herramientas y dispositivos que se utilizaran para la obtencion de
datos y su respectivo analisis.

* Planificar la implementacion del plan de investigacion y el proceso de
ejecucion de la obtencién de datos.

» Reqistrar, procesatr, archivar, resguardar y analizar los datos y elaborar
estadisticas e informes de conclusiones sobre la investigacion realizada.

3.3.1. Materia: Derecho Tributario
CargaHoraria Total: 80 horas céatedra
Propadsito:

El propésito general de esta materia es que los estudiantes adquieran los
conocimientos necesarios para comprender el fenémeno tributario especifico en
materia de comercio internacional

A su vez, proporciona al técnico los conceptos para comprender el funcionamiento y
los requerimientos que impone la para la concrecion de transacciones comerciales
internacionales y regimenes especiales.

Por dltimo, entendiendo que la formacién y educacion tributaria es un tema de
ciudadania, que compromete los valores éticos, se pretende que los estudiantes
construyan sus andlisis y acciones referidas al comportamiento tributario de forma
coherente a estos valores y ajustados a la normativa vigente. En este sentido, es
fundamental que los conocimientos de este taller se adecuen a las constantes
actualizaciones de estas herramientas.

Objetivos:
Se esperaque al finalizar el cursado de la materia los estudiantes sean capaces de:

» Comprender el sistematributario argentino e identificarlo como marco
regulador de la actividad econémica.
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» Conocer el régimen impositivo para las transacciones de Comercio
Internacional.

» Conocer las actualizaciones y avances tecnoldgicos en la disciplina.

* Adquirir el vocabulario técnico especifico utilizando adecuadamente la
terminologia tributaria.

Contenidos:
Los contenidos a desarrollar en esta materia se organizan de la siguiente manera:

e Sistema Tributario: Actividad financiera del Estado, definiciones. Poder
tributario. Recursos publicos, conceptos, caracteristicas, -clasificacion.
Organizacion del sistema tributario argentino. Principios constitucionales en
materia tributaria. Derecho tributario: definiciones, principios. Planificacion
fiscal. Problemas de la imposicion internacional, doble imposicion
internacional, termitas fiscales.

* Recursos Tributarios Nacionales: Tributos aplicables para la nacionalizacion
de las mercaderias. Impuestos internos, conceptos, caracteristicas,

normativas legales vigentes. IVA - Impuesto a las Ganancias - Ingresos
Brutos: caracterizacion.

* Régimen Tributario del Comercio Exterior: Los tributos aduaneros, concepto,
evolucion, naturaleza juridica. Principios del Derecho Tributario aplicables a
los tributos aduaneros; principios propios de la tributacion aduanera. La
cuestion de la delegacién para determinacion de tributos aduaneros, el
sistema arancelario del MERCOSUR. Derechos de Importacion vy
Exportacién, caracteristicas, hecho imponible, determinacién. Deuda
tributaria, normativa.

Préacticas Formativas:

Las préacticas formativas de esta materia estaran relacionadas con las operatorias
tributarias habituales en diferentes momentos de la comercializacion internacional, y
con la lectura e interpretacion de las normativas vigentes. A su vez, se podran
realizar experiencias concretas de casos reales y/o simulados de nacionalizacion
y/o exportaciéon de mercaderias, aplicando las normativas vigentes en materia
tributaria y su pertinente liquidacion.

Materia: Operatoriadel Comercio
InternacionalCargaHoraria Total: 128 horas

céatedra Propésito:
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El proposito general de esta materia es que los estudiantes puedan conocer de
forma integral las diferentes operaciones involucradas en las etapas del proceso de
exportacién e importacion.

A su vez, se pretende que los estudiantes puedan analizar el proceso completo de
una operatoria de comercio internacional, calculando aranceles y costos, llevando
adelante la operatoria bancaria, gestionando las politicas de precios de mercado e
incorporando los conceptos vinculados a la calidad.

Objetivos:
Se esperaque al finalizar el cursado del taller los estudiantes sean capaces de:

» Identificar y desarrollar las etapas en la realizacion de una importacion o
exportacion.

* Reconocer los aspectos operativos, administrativos y comerciales de una
operatoria de comercio internacional.

» Conocer la documentacion necesaria para exportar e importar.

Contenidos:

Los contenidos a desarrollar en este taller se organizan de la siguiente manera:

* Importacion y exportacién: Andlisis. Secuencia. Aspectos operativos,
administrativos y comerciales. Prohibicién. Normas y Disposiciones de la
Camara De Comercio Internacional. Incoterms vigentes.

 Documentacion: Tipos y modelos de contratos. Certificados de origen.
Certificados de andlisis. Instrumentos que detallan las condiciones de
transacciones comerciales. Instrumentos que detallan las condiciones de las
transacciones comerciales.

* Instrumentos de pago: Instrumentos de pago, tipos y modalidades,
tramitacion, riesgos, ventajas e inconvenientes. Costos bancarios. Factoring
(descuento letra de cambio). Garantias Bancarias. Tramites, operaciones,
créditos y financiamiento. Tasas retributivas de servicios. Valor
imponible/Valor en aduana.

* Mercaderia: Clasificacion por posiciones arancelarias (MERCOSUR,
ALDADYI). Valoracion aduanera. Célculo del valor de la mercaderia importada
en Aduana (impuestos y tasas de estadistica y derechos de importacion: CIF
(costos, seguros y fletes). Calculo costo de exportacion: base imponible
FOB.Incentivos a la exportacién (draw back).

Practicas Formativas:

Las practicas formativas de esta materia estaran relacionadas con el analisis de
casos propios del campo profesional que permitan poner en juego las categorias
abordadas. Estas practicas incluyen el analisis de casos reales y/o simulados de
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diferentes actividades del comercio internacional, la indagacion en material
bibliografico y normativo, la busqueda de informacion comparada y la interpretacion
del proceso de exportacion e importacion a partir de la documentacion
reglamentaria.

. Taller:Dinamica y Comunicacion
Institucional Carga Horaria Total: 64 horas cétedra
Propésito:

El proposito general de este taller es que los estudiantes adquieran habilidades para
liderar equipos de trabajo y manejar correctamente sus emociones y conflictos,
buscando la motivacion e involucramiento del personal y orientado a mejorar el
climalaboral y propiciando un ambiente saludable de trabajo.

A su vez, se pretende que los estudiantes incorporen herramientas para identificar,
en el marco de una situacién real y/o simulada, conflictos intra e interinstitucionales
gue distorsionan el funcionamiento organizacional y que deben ser abordados,
disefiando espacios de mediacion y negociacion estratégica.

Objetivos:
Se esperaque al finalizar el cursado del taller los estudiantes sean capaces de:

» Desarrollar y poner en practica el autoconocimiento y el manejo de las
emociones.

» Adoptar una posicion integradora, inclusiva, abierta, flexible, adaptable y
creativa en el abordaje de diversas situaciones conflictivas.

» Desarrollar capacidades y habilidades de liderazgo orientadas a comprender
los distintos perfiles de los colaboradores y acompafiar su crecimiento en la
organizacion.

» Identificar y analizar las dinamicas de los equipos de trabajo, su organizacion
y liderazgo.

» Conocer y utilizar metodologias agiles que potencien la innovacion,
competitividad, flexibilidad y eficiencia en el trabajo colaborativo.

» Conocer y adquirir herramientas para la motivaciéon e involucramiento del
personal, orientadas a mejorar el clima laboral.

* Conocer y utilizar diversos modelos de negociacién para la resolucion de
conflictos.

» Desarrollar una variedad de estrategias, habilidades y herramientas para
negociar con eficacia en situaciones colaborativas y competitivas.

» Aplicar las herramientas mas adecuadas para planear, establecer objetivos,
seleccionar estrategias y tacticas para resolver situaciones de paralisis.

Contenidos:
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Los contenidos a desarrollar en este taller se organizan de la siguiente manera:

 Liderazgo y gestion de grupos de trabajo: Inteligencia emocional.
Liderazgo personal. Habilidades para el liderazgo y la gestion. Teoria de los
grupos. Trabajo en Equipo. Equipos temporales. Equipos de largo tiempo.
Estructuras, roles y funciones. Dindmica grupal. Gestion de equipos de
trabajo, estrategias y dinamicas de grupos.

 Metodologias 4&giles: Generalidades, conceptos y aplicacién. Scrum,
System thinking, Kanban y Project Management.

» Gestion del conflicto y la negociacion: El conflicto. La negociacion.
Principios y fundamentos de la negociacion efectiva. Modelos de
negociaciones. Modelo de negociacion de Harvard. La negociacion
cooperativa o integrativa vs la negociacion competitiva o distributiva. Errores
comunes en la negociacion. Comunicacion y negociacion. Escucha activa.
Abordaje de conversaciones dificiles. Rol y estilo del negociador. Habilidades
y herramientas para una negociacion exitosa.

Practicas Formativas:

Las préacticas formativas de este taller se desarrollaran a partir de la resolucion
colectiva de situaciones problematicas que surjan en los vinculos interpersonales al
interior de las organizaciones, aplicando los principios y fundamentos de la
negociacion efectiva. Estas practicas incluyen, también, la resolucién de casos
reales y/o simulados utilizando diversas herramientas proporcionadas por las
metodologias agiles potenciando el trabajo colaborativo.

PP 3: Elaboracién del Plan de Exportacion e Importacion
Carga horariatotal: 160 horas céatedras
Propdsito:

El proposito de esta Practica Profesionalizante es que los estudiantes, en forma
grupal o individual, propongan, planifiguen y elaboren un Plan Integral de
Exportacion e Importacion en el que se definan los objetivos comerciales a conseguir
en un periodo determinado, detallando estrategias y acciones que se van a llevar a
cabo para alcanzar los objetivos en el plazo previsto.

Deberan considerar, fundamentalmente, las necesidades de la organizacion ficticia,
y disefiar una propuesta que se ajuste a brindarle la mejor solucion de acuerdo a
susrequerimientos.

Este espacio de practica pretende afianzar y profundizar los saberes sobre la

colocacion de un producto o servicio en el mercado global, la influencia del contexto

y la proyeccion de escenarios, los factores de analisis en un proceso de

planificacion estratégica, tactica y operativa, las etapas de planeamiento y su
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aplicacién. También, propone practicas que permitan aplicar los conocimientos
adquiridos en casos de estudios reales que requieran de la asistencia técnica
especffica.

Para cumplir este objetivo, las practicas de este espacio estaran referidas a:

e Definir y disefiar un Plan de Exportacién e Importacion, sus objetivos,
alcances y deméas especificaciones propias del mismo.

» Definir las herramientas y dispositivos que se utilizaran para la captaciéon de
datos y el disefio y confeccion de los mismos.

* Integrar y contextualizar los saberes desarrollados en la formacion,
respondiendo a necesidades que impliquen la seleccion de una estrategia
especfifica y la incorporacion de recursos novedosos en relacion al uso de
TIC u otras tecnologias.

» Desarrollar de manera integral y coordinada en equipos de trabajo, el
andlisis de la situacion del mercado objetivo y publico objetivo, definir
objetivos, estrategias, tacticas, calendarizacion de acciones y presupuestos,
célculo de costos fob y cif, precio de venta, logistica y posventa, como asi
también el sistema de control para la aplicacién del Plan de Exportacion e
Importacion a presentar, entre otras acciones necesarias.

» Planificar la implementacion del Plan de Exportacion e Importacién a fin de
centrar sus esfuerzos en maximizar las ganancias, definir claramente el
producto o servicio ofrecido, a identificar los clientes y competidores, a
delinear una estrategia de venta, y para anticipar cambios en el mercado
utilizando los recursos de la manera mas eficiente posible.

* Régimende correlatividades:

Paraaprobar Se requiere haber aprobado

Orden |Espacio curricular Orden | Espacio curricular
1.2.3. Adminis_tra_lciéljlde la e 1.1.3 | Principios de la Administracion

Comercializacion comercializacion
1.2.4. |Economia de Mercado 1.1.4 |Economia
2.1.1. Egﬁﬁg Ode' Comercio Intemacional y [ 4 5 4 | perecho Civl y Comercial
2.1.2. |Costos y Presupuestos 1.1.2 | Contabilidad
2.2.3. |Inglés Profesional 2.1.3 |Inglés Técnico
3.1.1. |Derecho Tributario 1.2.1 | Derecho Civil y Comercial
3.1.2. ﬁ{)ee}:qa;gir(i;a?el Comercio 2.2.1 | Logistica Internacional

* Régimende Evaluacion:

Se ajustard a la normativa vigente para los Institutos de Educacién Técnica Superior.
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Régimen

Espacio curricular ] L
Examen Final | Promocion Directa

1.1.1. Materia: Matematica para la Administracion X

1.1.2. Materia: Contabilidad

1.1.3. Materia: Principios de Administracion

1.1.4. Materia: Economia

1.1.5 Materia: Teoria y Politica del Comercio Internacional

1.2.1. Materia: Derecho Civil y Comercial

1.2.2. Materia: Estadistica Aplicada

1.2.3. Materia: Administracion de la Comercializacion

XX X |IX X |X|X |IX

1.2.4. Materia: Economia de Mercado

1.2.5. Taller: Informéatica X

2.1.1. Materia: Derecho del Comercio Internacional y X
Aduanero

2.1.2. Materia: Costos y Presupuestos

2.1.3. Materia: Inglés Técnico
2.1.4. PP 1: Probleméticas del Mundo Laboral X

2.2.1. Taller: Logistica Internacional

2.2.2. Taller: Marketing del Comercio Internacional X

2.2.3. Materia: Inglés Profesional X

2.2.4. PP 2: Investigacion del Mercado Internacional X

3.1.1. Materia: Derecho Tributario

3.1.2. Materia: Operatoria del Comercio Internacional

3.1.3. Taller: Dindmica y Comunicacion Institucional X

3.1.4. PP 3: Elaboracion del Plan de Exportacién e
Importacion

» Acreditacién de saberes:

Fundamentos

La acreditacion de saberes previos tiene su fundamento en la politica educativa vigente,
emanada de las Leyes 24.521, 26.058 y otras normas nacionales y jurisdiccionales que
establecen la posibilidad de acreditar conocimientos previos en planes de estudios de
Educacion Superior. Dichas normas apuntan a valorizar el desarrollo de estrategias de
formacién a lo largo de toda la vida y a flexibilizar la normativa, posibilitando la articulacion
entre la educaciéon formaly no formal.
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Alcances

Estan en condiciones de acreditar saberes las personas que:
» Cuenten con certificaciones de:
» Trayectorias formativas provenientes de Secundaria Técnica:
* Quienes cuenten con la titulacién de Nivel Secundario Técnico en
Gestidon y Administracion de las Organizaciones podran acreditar los
siguientes espacios curriculares:

» Contabilidad

» Principios de Administracion

* Economia

» Derecho Civil y Comercial

* Matematica para la Administraciéon

(Acreditacion de un total de 299 horas reloj -448 horas céatedra-)

* Informatica: Quien pretenda acreditar este espacio curricular debera
constatar que los contenidos abordados en el plan o programa de la
certificacion presentada corresponden a los de este taller. De no ser posible,
se podra optar por acreditar los saberes a través de un examen de
acreditacion.

* Inglés Técnico y Profesional: Quien pretenda acreditar estos espacios
curriculares deberéd constatar que los contenidos abordados en el plan o
programa de la certificacion presentada corresponden a los de estas

materias. De no ser posible, se podra optar por acreditar los saberes a través
de un examen de acreditacion.

* Quienes no poseen constancias formales pero han adquirido saberes y capacidades
a lo largo de su trayectoria formativa y laboral. En este caso podran presentarse a
un examen de acreditacion, sin el requerimiento de cursado de las mismas, de
acuerdo con el régimen de correlatividad previsto. El espacio curricular posible de
acreditar es Informatica.

* Antecedentes Académicos: No corresponde

» Condicionesoperativas:

Los entornos formativos se constituyen a partir de la infraestructura, el equipamiento y las
instalaciones necesarias para realizar practicas y proyectos que le permitan desarrollar las
capacidades que son objetivo de la formacién. De forma general, los entornos formativos
estaran provistos de tecnologias que promuevan la contraccion de conocimientos y el
desarrollo creativo de docentes y estudiantes. En este sentido, se presentan los elementos
fundamentales para el desarrollo de las actividades propuestas para el aprendizaje en la
Educacion Técnica.
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Para la implementacién de este proyecto la institucién debe contar con un edificio adecuado
a las necesidades funcionales de la Tecnicatura Superior y con equipamiento adecuado,
tanto en calidad, por sus caracteristicas y situacion de actualizacién y disponibilidad, como
en cantidad suficiente, para el nimero de estudiantes que la cursen.

Ademas de contar con una estructura institucional acorde a un espacio educativo (salas
para Recepcion, Administracion, Rectoria, Secretaria, de reuniones y usos multiples,
Biblioteca y aulas, equipadas con sillas, mesas, pizarrones, etc.), es imprescindible que se
cuente con aulas de Informatica equipadas con computadoras en las que se instalen las
aplicaciones de uso habitual en el marco laboral de la Tecnicatura Superior.

En cuanto al equipamiento sera necesario contar con: Sistema informético de gestion y
secretaria, Coneccién a Internet, TVs, Amplificacion de Sonido, Equipamiento de
computacion: Pc, Notebook, Impresoras, Fotocopiadora, Pantalla para Proyectar,
Proyector,etc.

En caso que la institucion no disponga de determinado equipamiento puede gestionar,
acordando convenios de uso, la utilizacién de otras instituciones o en empresas (a través
de pasantias supervisadas) para que los estudiantes realicen la totalidad de las practicas
previstas, durante el tiempo y en las condiciones didacticas supervisadas y previstas por el
docente a cargo.

» Criterios parala evaluaciéon del proyecto: No corresponde
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